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Opce odgovornosti

Nama, u trgovackom drustvu Swixx Biopharma AG, njenim tvrtkama kéerima i divizijama (zajedno oznaceni kao “mi”,
“Swixx” ili “Drustvo”), cilj je poslovati na nacin koji odrazava najvise eticke standarde. Nase se poslovanje odvija unutar
okvira kojise sastojiod nacela, smjernicaipolitika uskladenih s etickim i drustvenim odgovornostima te odgovornostima
koje se odnose nazastitu okolisa, kako bismo u najvecoj mogucoj mjeriosiguralidugoro¢nu odrzivost naseg poslovanja
i zajednicau kojima poslujemo.

U skladu s time, Swixx nastoji poslovatis Predstavnicima trecih osoba, ukljucujuciagencijske radnike, dobavljace, pravne
osobe s kojima zajedno obavljamo promidzbu istih proizvoda te druge poslovne partnere (zajedno oznaceni kao
,Predstavnici treéih osoba“), koji dijele nasu posvecenost najvisim etickim standardima i Cije je poslovanje eti¢no i
odgovorno.

Zaisporuku proizvodaiuslugakoje ispunjavaju njegove poslovne potrebe, Swixxse oslanja nainovativnu ikompetitivnu
bazu Predstavnika tre¢ih osoba. Swixxovi zaposlenici duzni su postupati u skladu s postupkom nabave i pravilima
kompetitivhe ponude, koji su osmisljenikako bi osigurali:

e dasePredstavnike treéih osoba odabire s fokusom na najvecu ukupnu vrijednost, ukljucujucikvalitetu, uslugu i
troSak

e dasu Swixxovintelektualnikapital, imovinska prava i povjerljivost zastiéeni,

e dase prema Predstavnicimatreéih osoba ponasamo postenoijednako,

e daje prioritet sigurnostradnika i odgovornost prema okolisu.

Integritet, poStenje i poslovne prakse Predstavnika trecih osoba mogu utjecati na Swixxov ugled. Predstavnici treéih
osoba stoga su duZni postupati u skladu sa smjernicama propisanim ovim Kodeksom poslovnog ponasanja Swixx
Biopharme za treée osobe (“Kodeks”). Kako bise za Predstavnike trecih osoba smatralo da imaju dobar ugled potrebno
je da postupaju uskladu s Kodeksom, Sto je i preduvjet za nastavak poslovnog odnosa sa Swixxom.

Od Predstavnikatrecih osoba oéekujemoi potiéemoih da traze usmjerenje, daprijave svoje sumnje i da kontaktiraju
Swixx kako bi postavili pitanja i/ili  prijavili razloge za zabrinutost, koristeéi  poveznicu
compliance @swixxbiopharma.com, uvezis potencijalnim neprimjerenim ili neeti¢kim ponasanjem Predstavnika trec¢h
osoba, Swixxa ili njihovih povezanih osoba. Ova online opcija omoguéuje korisnicima da prijavu podnesu anonimno.
Swixx predano primjenjuje nacelo neosvetoljubivostii zadrzat ¢e odgovarajuc¢u povjerljivosti anonimnost u vezi s
otkrivanjem bilo kojih podataka.

Kada prihvate Swixxovu narudzbu, sklope ugovor sa Swixxomili na drugi nadin pristanu poslovati sa Swixxom, svi
Predstavnici tredih osoba pristaju postupati u skladu sa standardima navedenim u ovom Kodeksu. Ovim Kodeksomiili
dokazom Vaseg postupanja u skladu s njime ne nastaju nikakva pravatreéih osoba u korist bilo kojih Predstavnika trech
osoba. Standardinavedeniu ovom Kodeksu primjenjivisu dodatno uz, ane uzamjenu za, odredbe bilo kojeg sporazuma
ili ugovora sklopljenog sa Swixxom; u sluéaju odstupanja primjenjiva je strozaili specificnija odredba.

O postivanju ovog Kodeksa od strane Predstavnika tre¢ih osoba ovisit ¢e i pocetak i nastavak poslovnog
odnosa izmedu Predstavnika trecéih osoba i Swixxa.
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Poslovno ponasanjei eticka pravila

Swixx je usluzna organizacija i ima mnoge dionike. Bolesnike, ¢ije zdravlje i dobrobit ovise o nasoj sposobnosti daim
ucinimo dostupnima vazne lijekove u trenutku kada ih trebaju, i partnere koji su Swixxu povijerili zastupanje svojih
cijenjenih tvrtkii lijekova u drzavama u kojima Swixx posluje.

Postavili smo visoke standarde kako bismo osigurali da se nase interakcije sa svim dionicima i Sirim drustvom odvijaju
na etican i zakonit nacin.

Uvijek predano nastojimo Ciniti pravu stvar, $to znaci da postupamo u skladu sa slovomi duhom zakona koji reguliraju
nasu gospodarsku granu, a u to moramo ukljuciti i nase Predstavnike trecih osoba. To znaci da postupamo uljudnois
postovanjem ida se jedni prema drugima, kao i prema svim nasim kupcima, partnerima, dobavlja¢ima i potrosacima
odnosimo postenoi dostojanstveno.

Predano primjenjujemo:

e nultu stopu tolerancije prema podmicivanju i korupciji. Swixx zabranjuje sve oblike podmicivanja i ima nultu
stopu tolerancije prema njima.

e postenoitransparentno postupanjesosobnim podacima uskladu sazakonimaipropisima kojireguliraju zastitu
podatakai privatnost, i

e transparentnostte potpune, to¢ne, pravovremeneirazumljive objave o naSsem poslovanju.

Swixx zahtijeva da Predstavnici trecih osoba svoje poslovanje obavljaju na eti¢an nacin i da postupaju s integritetom.
Eticki elementiukljucuju, izmedu ostalog:

o /e

Sprjecavanje podmicivanja/korupcije

Nikada se ne smije sudjelovati u podmicéivanju, manjim pladanjima drZavnim sluZzbenicima radi ubrzanja rutinskih
sluzbenih postupaka, tzv. facilitation payments, niti davanju mita bilo koje vrste, bilo u poslovima s drzavnim
sluZzbenicima ili pojedincima iz privatnog sektora. Swixx i njegovi zaposlenici, kao i Predstavnici tre¢ih osoba koji
nastupaju uime Drustva, mogu snositi gradanskopravnuikaznenu odgovornostza pogreSno ponasanje svojih partnera
i dobavljaca. Swixx ¢e obavljati dubinske provjere (due diligence) odabranih Predstavnika trecih osoba prije suradnje s
njima, kako bi osigurao da su aktivnosti Predstavnika treéih osoba koji nastupaju u ime Swixxa transparentnii u skladu
s politikama Drustva.

Swixx predano postupa u skladu sa Zakonom o sprjecavanju korupcije u inozemstvu SAD-a (“FCPA”), Zakonom o
sprjec¢avanju podmicivanja Ujedinjenog Kraljevstva (2010.) te propisima o sprjecavanju korupcije i pranja novca u
drzavama u kojima Swixx posluje. Predstavnicitreéih osoba duznisu postupatiu skladu sa svim primjenjivim propisima
0 sprje€avanju podmiéivanja i korupcije kao i propisima koji reguliraju lobiranje, darove i placdanja drZavnim
sluZzbenicima, propisima o davanju doprinosa politickim kampanjama te drugim povezanim propisima.

Antitrust

Vodenje poslovanja u cijelosti u skladu sa svim antitrust propisima i propisima o poStenom trziSnom natjecanju kojisu
primjenjiviu drzavama u kojima posluju.
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Poslovnei financijske evidencije

Postenoi to¢no evidentiranje i prijavljivanje svih poslovnih informacija i postupanje u skladu sa svim primjenjivim
propisima koji se odnose na njihovu potpunost i to¢nost. Sastavljanje, ¢uvanje i odlaganje poslovnih evidencija u
potpunostiu skladu sa svim primjenjivim zakonskimiregulatornim zahtjevima. O¢ekujemo da Predstavnicitreéih osoba
dostavljaju postene i tocne racune. U racunima trebaju biti navedene pojedinacne stavke proizvodaili usluga, broj
narudzbenice (ako je relevantno), trebajuimati odgovaraju¢u popratnu dokumentaciju te biti u skladu sa svim drugim
zahtjevimanavedenim u relevantnom ugovoru/relevantnim ugovorima. Nije dozvoljenodijeljenjeiznosa radunana vise
racuna radi zaobilaZzenja zahtjeva za pribavljanjem odobrenja.

Povjerljivost

Nikada se niSta o Swixxovim izgledima, poslovanju ili politikama ne smije eksterno komunicirati, ukljucujuéi i u
marketinskim prezentacijama, bez Swixxova prethodnog pisanog odobrenja. Predstavnici treé¢ih osoba moraju Stititi
Swixxove povjerljive informacije iliinformacije zasticene imovinskim pravima.

Intelektualno vlasnistvo

Uvijek treba postivatiSwixxova pravaintelektualnog vlasnistva, kao i pravaintelektualnog vlasniStva drugih, ukljucéujud
izmedu ostalog, autorska prava, patente, Zigove i poslovne tajne; obavljati prijenos tehnologije i know-howa na nacin
da su prava intelektualnog vlasnistva zasti¢ena.

MarketinSke i promidzbene prakse

Marketinski i promidZbeni materijali i radnje moraju biti u skladu s visokim eti¢kim, medicinskim i znanstvenim
standardima te sa svim primjenjivim zakonima i drugim propisima. Promidzbeni materijali i aktivnosti u kojima se
spominju proizvodi ili usluge Predstavnika trecih osoba moraju posSteno i to¢no odrazavati te proizvode i usluge.
KoriStenje Swixxova naziva, Ziga i bilo kakvo predstavljanje nasih proizvodaili usluga zabranjeno je osim ako je Swixxov
pravni odjel za to dao pisano odobrenje.

Privatnosti zaStita podataka

Treba postupatiu skladu sa svim primjenjivim zakonima i drugim propisima o privatnostii zastiti podataka kojise odnose
na prikupljanje, upotrebu, otkrivanje, uniStavanje ilidrugu obradu osobnih podataka. Predstavnicitreéih osoba moraju
dokumentirati, uspostaviti i odrzavati pisani program za sigurnost informacija i privatnosti koji sadrzi odgovarajuce
administrativhe, tehnicke i organizacijske mjere, postupke i druge zastitne mjere koje odgovaraju velicini i
kompleksnostiposlovanja Predstavnika treéih osoba, naravii opsegu njegovih aktivnostiiosobnim podacima na koje se
odnose, radi zastite osobnih podataka od sluéajnog ili nezakonitog unistenja ili slu€ajnog gubitka, promjene,
neovlastenog otkrivanja ili pristupate od svih drugih oblika nezakonite upotrebeiliobrade, ukljucujudi, izmedu ostalog,
nepotrebno prikupljanjeilidaljnju upotrebuiliobradu. Predstavnicitreéih osoba moraju ograniciti upotrebu i otkrivanje
podataka pomocu kojih se moze utvrditi identitet pojedinacaiskljucivo na svrhe u koje ih je Swixx angaZirao, i duznisu
postupatiu skladu sa zakonskim zahtjevima kako bise osiguralo da su prava pojedinaca na privatnost zasti¢ena. Osobni
podaci znaci svi podaci kojise odnose naosobu ¢iji je identitet utvrdenili moZe biti utvrden.
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Podizvodaci

Uspostavljanje programa za pruzanje podrske vlastitim dobavlja¢ima i podizvodacima (ukljucujuéi, izmedu ostalog,
posrednike, zastupnike, distributere ilidruge poslovne partnere) za postivanje standarda navedenih u ovom Kodeksu.

Trgovinske sankcije, kontrole izvozai trziSno natjecanje

Postupanje u skladu sa svim anti-trust propisima i propisima o trziSnom natjecanju kojisu primjenjiviu drzavama u
kojima Predstavnicitreéih osoba posluju. Predstavnicitreéih osoba moraju biti predani tome da uvoz, izvozi sve
druge oblike trgovanja obavljaju nazakonit i etican nacin.

Trgovinske sankcije i kontrole izvoza

Predstavnicitrecih osoba duZnisu identificirati primjenjive trgovinske sankcije (mjere ograni¢avanja) izakone
o kontroliizvoza i postupati u skladu s njima, Sto ukljucuje, izmedu ostalog zakone o mjerama ogranic¢avanja
SAD-a, EU-ai Svicarske.

TrziSno natjecanje
Predstavnicitrecih osoba duznisu:

e iskljucivo zakonitim sredstvima nastojatisteéi kompetitivnu prednost isvoje poslovanje provoditiu skladu s
postenimisnaznim trziSnim natjecanjem.

e skonkurentimastupatiu dijalog samo kada za to postojilegitiman poslovni razlog, a dijalog mora biti takav
da ne ogranicava trziSno natjecanje (npr. ograni¢en najavne i nekomercijalne informacije).

e ne zloupotrebljavati svoj polozZaj, ako su dominantni ili imaju monopol, za iskljuéivanje konkurenata ili
iskoriStavanje kupaca.
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Standardi i osiguravanje kvalitete

Mi u Swixxu vjerujemo u kvalitetu za sve. Swixx se pridrZzava strogih znanstvenih nacelai nacela kvalitete i osigurava da
se ta nacela odrazavaju u svim nasSim poslovima. Radi odrzavanja tih nacela postupamo u skladu s primjenjivim
propisima koji se odnose na Dobru proizvodacku praksu (GMP), Dobru farmakovigilancijsku praksu (GVP), Dobru praksu
u prometu lijekovana veliko (GDP) te ISO zahtjeve.

Posvecenismo:

e isporucivanju sigurnih i djelotvornih proizvoda koji ispunjavaju ili premasuju zahtjeve nasih pacijenatainasih
korisnika,

e ispunjavanjusvih primjenjivih regulatornih zahtjeva,

e provodenjusustavaupravljanjakvalitetomipoboljSavanju nasih sustavai postupaka,

e osiguravanjuintegritetanasih podataka,

e odrzavanjunase pojedinacne ikolektivhe odgovornostizakvalitetu.

Kadaje to primjenjivo, Predstavnicitrecih osoba koji Swixxuisporucuju materijale iliusluge duznisu ispunjavati zahtjeve
koji se odnose na kvalitetu i koji su suglasno dogovorenisa Swixxom. Predstavnici tre¢ih osoba duZni su osigurati
odgovarajuc¢e mehanizme komunikacijeizmedu Swixxove organizacije za kvalitetu i Predstavnika treéih osobai duznisu
osigurati da su materijali i usluge koji su isporuceni Swixxu u skladu sa Swixxovim zahtjevimai da ispunjavaju sve
primjenjive regulatorne zahtjeve (npr. u pogledu rada, nadzora, opreme, materijala, zaliha, dozvola, odobrenja i svih
drugih zahtjeva potrebnih za isporuku materijala ili usluga) u skladu s ovim Kodeksom i u skladu s dogovorenim
kriterijima kvalitete i ugovorima sklopljenim izmedu Predstavnika trecih osoba i Swixxa.

Predstavnici treéih osoba duZni su uspostaviti sustav upravljanja kvalitetom kako bi osigurali da svi materijali i usluge
isporuceni Swixxu ispunjavaju posebne zahtjeve i da su u skladu s aktualnim smjernicama i propisima o kvaliteti
propisanim zahtjevima europskog tijela nadleZnog za zdravstvo te drugim lokalnim propisima, ako su primjenjivi.
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Radnopravni standardi

Swixx ofekuje od svojih Predstavnika trec¢ih osoba da sa svojim radnicima postupaju poStenoi u skladu s lokalnim
zakonima, drugim propisima i standardima kojise odnose narad i zaposljavanje.

Radnopravnistandardi ukljucuju:

Slobodno odabrani radni odnos

Predstavnicitreée osobe ne smiju koristiti prisilni rad, ukljuc¢ujuéiduznicko ropstvo, obveznickirad ili nedobrovoljnirad
u zatvoru, niti se baviti bilo kojim oblikom ropstvaiili trgovanjaljudima.

Djecji rad i mladi radnici

Predstavnicitreéih osoba ne smiju koristiti dje¢jirad. Zaposljavanje mladih radnika mladih od 18 godina dozvoljeno je
samo u sluc¢aju neopasnog rada i kada su mladi radnici stariji od zakonske dobi za zaposljavanje u odredenoj drzaviili
od dobi utvrdene zazavrSetak obaveznogobrazovanja.

Sprjeavanje ropstva

Predstavnicitreéih osobane smiju tolerirati trgovanje ljudima ili ropstvo i obaveznisu postupatis integritetom u svim
svojim poslovima i poslovnim interakcijama sa svim pojedincima, bilo da se radi o zaposlenicima, konzultantima ili
zastupnicima Predstavnika trecih osoba. Predstavnicitrecih osoba prilikom zaposljavanjaradnika ne smiju primjenjivati
prijevarne prakse ili prakse koje dovode u zabludu te ne smiju koristiti dje¢ji rad ni u kojem dijelu svoga poduzecaiili
svojih dobavljaca.

Sprje€avanje diskriminacije i poSteno postupanje

Predstavnicitreéih osoba duZni su osigurati radno okruZenje slobodno od uznemiravanjaidiskriminacije. Ne tolerira se
diskriminacija iz razloga poput rase, boje koze, dobi, roda, spolnog opredjeljenja, narodnosti, invaliditeta, religije,
pripadnosti politickoj stranci, €lanstva u sindikatu ili braénog stanja. Predstavnicitreéih osoba duzni su osigurati radno
okruZenje kojejeslobodno odinakojem ne postoji prijetnja od grubogilinehumanog postupanja, ukljucujuéi seksualno
uznemiravanje, seksualno zlostavljanje, tjelesno kaznjavanje, mentalnuili fizicku prisilu ili vrijedanje radnika.

Place, pogodnostiiradnovrijeme

Predstavnici tre¢ih osoba duZni su naknade svojim radnicima plaéati u skladu s primjenjivim propisima o plaéama,
ukljucujuéi minimalnu placu, prekovremenirad i obavezna davanja. Predstavnici trec¢ih osoba duzni su pravovremeno
obavijestitisvoje radnike o osnovipo kojoj su placeni. Od Predstavnika treéih osobatakoder se o¢ekuje da svoje radnike
obavijeste otome je li potreban prekovremeniradio naknadamakoje se plaéaju za taj prekovremenirad.
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Slobodaudruzivanja

Potice se otvorenakomunikacijai izravan angazmans radnicima za rjeSavanjaradnopravnih pitanja i pitanja naknada.
Predstavnicitrecih osoba duznisu postivati pravaradnika, propisanalokalnim propisima, da se slobodno udruzuju, budu
ili ne budu ¢lanovi sindikata, imaju svoje predstavnike i sudjeluju u radni¢kom vijeéu. Radnici moraju modéi otvoreno
komunicirati s rukovodstvom uvezis radnim uvjetimabez prijetnjiodmazdama, bez zastrasivanjaili uznemiravanja.
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Zdravstvo, sigurnosti okolis

Predstavnicitreéih osobaduZnisu postupatiu skladu sa svim primjenjivim zdravstvenim programimai uspostavljenim
sustavima kako bi radnici dobili sigurnosne informacije koje se odnose na opasne materijale i prosli obuku radi zastite
od potencijalnih opasnosti. Opasni materijali mogu ukljucivati, izmedu ostalog, sirovine, izolirane intermedijere,
proizvode, otapala, sredstvaza ¢iS¢enje i otpad.

Zastitazdravljai sigurnosti radnika

Predstavnicitrecih osobaduznisu:

primjenjivati programe i sustave kako bi radnici dobili sigurnosne informacije koje se odnose na opasne
materijale i prosli obuku radi zastite od potencijalnih opasnosti. Opasni materijali mogu ukljucivati, izmedu
ostalog, sirovine, izolirane intermedijere, proizvode, otapala, sredstva za ¢iSéenje i otpad.

uspostaviti sustave i programe za identificiranje i opasnostina radu i opasnosti povezane s procesima. Oni
trebaju kvantificirati takve opasnosti i na odgovarajuci nacin definirati razine rizika te uspostaviti programe i
sustave za sprjecavanje iliublazavanje tih rizika (npr. katastrofalno ispustanje kemikalija, isparavanja, prasine).
uspostaviti sustave i programe radi zastite radnika od izlaganja kemijskim, bioloskim i fizickim opasnostima
(ukljucujudifizicki zahtjevne poslove) naradnom mjestu.

razviti i distribuirati planove za hitne slu€ajeve u svim svojim prostorima. Predstavnici tre¢ih osoba duZznisu
smanjiti potencijalni utjecaj bilo kojeg hitnog slucaja primjenom odgovarajucih planova za hitne slucajeve i
postupakaza reagiranje nanjih.

Okolis

Predstavnici tre¢ih osoba duZni su postupati u skladu sa svim primjenjivim zakonima i propisima o zastiti okolisa.
Potrebno je pribavitisve dozvole i odobrenja povezana sa zastitom okolisa, obaviti registracije svih potrebnih podataka
i ogranicenja, te postivati svoje operativne obveze i obveze prijavljivanja, aposebno:

uspostaviti postupke i sustave radi ispunjavanja primjenjivih zakonai drugih propisa o zastiti okolisa. Potrebno
je pribaviti dozvole i odobrenja povezana sa zaStitom okolisa, obaviti registracije potrebnih podataka i
ogranifenja, te postivati svoje operativhe obveze iobveze prijavljivanja.

uspostaviti postupke i sustave radi osiguravanja sigurnog postupanja, premjestanja, ¢uvanja, recikliranja,
oporabe otpadaili upravljanja otpadom. Potrebno je na odgovarajucinaéin smanjitisvako stvaranje i odlaganje
otpada, emisije u zrak i ispustanja u vodu, kojibi potencijalno mogli Stetno utjecatinazdravlje ljudiili naokolis,
te je potrebno njimauredno upravljati, kontrolirati ih i/ili tretirati prije njihova ispustanja u okolis.

uspostaviti postupke i sustave radi sprje€avanja i ublaZzavanjaslucajnih i difuzivnih izljeva i ispustanja u okolis.
uspostaviti postupke i sustave radi optimiziranja odrzZivog koristenja svih relevantnih resursa poput energiie,
vode i materijala.
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Sustavi upravljanja

Predstavnici tre¢ih osoba duZni su primjenjivati sustave upravljanja kako bi omogucili kontinuirano poboljsanje i
postivanje standarda navedenih u ovom Kodeksu. Elementisustava upravljanjatrebaju ukljucivatisljedece:

Predstavnici tre¢ih osoba duZni su dokazi svoju prednost konceptima opisanim u ovom Kodeksu dodjelom
odgovarajucih resursau tu svrhu.

Predstavnici trec¢ih osoba duzni su identificirati primjenjive zakone, druge propise, standarde i relevantne
zahtjeve kupacate postupatiu skladu s njima.

Predstavnicitreéih osoba duznisuimati mehanizme za utvrdivanje rizika u svim podrucjima o kojima govoriovaj
Kodeks i za upravljanje timrizicima.

Predstavnici treéih osoba ne smiju sklopiti ugovore s podizvodacdima niti angaZirati treée osobe za Swixx niti
zastupati Swixx pred treéim osobama bez Swixxove prethodne pisane suglasnosti.

Swixx mozZe provestinadzor (iliangazirati revizora tre¢u osobu za obavljanje nadzora) nad Predstavnicima trech
osoba u bilo kojem trenutku uz razumnu prethodnu obavijest, radi osiguravanja postivanja standarda iz ovog
Kodeksai radi provjere svih placanja koja je Swixx obavio kao i onih obavljenih tre¢im osobama. Dodatne
odredbe o nadzoru takoder mogu biti primjenjive u skladus dogovoromizmedu ugovornih strana.
Predstavnicitrecih osoba duZni su voditi dokumentaciju potrebnu kako bi dokazali poStivanje ovih standardai
postupanje uskladu s primjenjivim propisima, poput:

o izradeivodenjaknjigaievidencijau kojimasutocnoi razumno detaljno prikazana sva pitanja povezana
s poslovima Predstavnika trec¢ih osoba sa Swixxom, u kojima su navedena sva pla¢anja obavljena za
Swixx, ili iz sredstavakoje je Swixx platio.

o zabranjenasunesluzbenakontaipogresnaili prijevarnaknjizenja u poslovnim knjigamai evidencijama
Predstavnika treéih osoba. Sve financijske transakcije moraju biti dokumentirane, redovno revidirane i
uredno opravdane. Kopijatog raCunovodstva nazahtjev je dostupna Swixxu.

o Osigurati da se postuju svi relevantnipostupciinterne financijske kontrole i odobrenjai da je cuvanje i
arhiviranje poslovnih knjiga i evidencija u skladu s vlastitim standardima Predstavnika treée osobe te
poreznim i drugim primjenjivim zakonima i drugim propisima. Ugovorne strane mogu ugovoriti
detaljnije zahtjeve za ¢uvanje evidencija.

Predstavnicitreéih osoba duznisu educiratisvoje zaposlenike za donosenje eti¢nih odluka u skladu sa zakonima,
drugim propisimai ugovornim zahtjevima. Akoje to potrebno, Swixxima pravo obucitizaposlenike Predstavnika
trecih osobakoji rade za Swixx.

Od Predstavnika treéih osoba se oc¢ekuje da provode kontinuirana poboljSanja postavljanjem ciljeva za radnu
uspjesnost, izvodenjem provedbenih planova i poduzimanjem potrebnih korektivnih radnji za nedostatke
identificirane internim ili eksternim procjenama, inspekcijamaipreispitivanjima od strane uprave.
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Swixx Biopharma

Moguce su povremene promjene standarda i pratecih politika i postupaka
sadrzanih u ovom dokumentu. Swixxovi Predstavnici tre¢ih osoba odgovorni su
za to da budu upoznati i da postupaju u skladu s aktualnim zakonima, drugim
propisima, standardima, politikama i postupcima koji reguliraju nas rad.

Aktualnu verziju ovog dokumenta mozete pronaci na internetskim
stranicama Swixxa na stranici Compliance.




