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Altaldnos feladatok

Mi, azaz a Swixx Biopharma AG, valamint leanyvdllalatai és lizletagai (egyutt: ,mi”, ,Swixx” vagy a ,Vallalat”) arra
toreksziink, hogy a legmagasabb etikai normdknak megfelel6en végezzik tevékenységilinket. Etikai, tdrsadalmi és
kornyezetifelel6sségvallalashoz igazodd elvek, irdnyelvek és eljarasok keretein belil mikoédiink, hogy hosszu tavon
biztositsuk a fenntarthatdsagot lzleti tevékenységiink, valamint a kozosségek vonatkozdsdban, amelyekben
tevékenykediink.

A Swixx ennek megfeleléen olyan kilsé képviselSivel — beleértve az alkalmi munkavallaldkat, beszallitokat, kdzos
marketing-tevékenységben (,,co-promotion”) résztvevd vallalkozasokat és egyéb Uizleti partnereket (egylttesen:, Kiilsé
Partnerek”) — kivan egyittmikodni Gzleti tevékenysége soran, amelyek hasonléan magas szintl etikai normakat
kovetnek, ésfelelbs, etikus mdédon tevékenykednek.

A Swixx innovativ ésversenyképes Kiilsé Partneribazist biz megazzal, hogy az lzleti igényeinek megfelel6 termékeket
és szolgdltatasokat biztositsak szdmara. A Swixx munkavallaléi kotelesek betartani a beszerzésre és pdlyaztatasra
vonatkozd elGirdsokat, amelyek célja biztositaniaz alabbiakat:

e amindség, szolgaltatas és arszempontjabdl 6sszességében legjobb értéket kinald Kiilsé Partnerek kivalasztasat,
e aSwixxszellemit6kéjének, tulajdonjogainak, bizalmit6kéjének védelmét,

e AKilsé Partnerekkelszembeniigazsagos és méltanyos banasmédot,

e A munkavallalék biztonsaga és a kornyezettudatossag kiemelt fontossagu.

A Kiilsé Partnerek feddhetetlensége, becsiiletessége és lizletimagatartdsa kihatassal leheta Swixx megitélésére. Ezért
a Kilsé Partnerek kotelesek betartani a Swixx Kiilsé partnerekre vonatkozé Uizleti magatartasi szabdlyzataban (a
,Szabdlyzat”) foglalt szabalyokat. A Kiils6 Partnerek szdmara azért kotelezé ezeknek a szabdalyoknak a betartasa, hogy
meg6rizzék jé hirneviket és etikus magatartasukat, mert csak ezzel a feltétellel maradhatnak Gzleti kapcsolatban a
Swixxszel.

A Kiils6 Partnerektélelvarjuk — és erre 6sztondzziik 6ket —, hogy kérjenek Gtmutatast a Swixxtél, és forduljanak hozza
esetleges kérdéseikkel és/vagy akkor, ha valamilyen aggodalomra okot add esetet kivannak bejelenteni; a Kiils
Partnerek, ill. kapcsolt vallalkozdsaik potencidlis visszaéléseivel vagy etikatlan magatartdsaval kapcsolatos eseteket itt
lehet bejelenteni: compliance @swixxbiopharma.com. Az online kapcsolatfelvétel lehet&séget ad a felhaszndldknak
arra, hogy anonim médon jelentsék be az esetet. A Swixx elkdtelezte magat azirant, hogy a bejelent6k semmilyen
retorzidban nem részesiilhetnek, ezenkivil minden bejelentés esetén garantdlja annak bizalmas kezelését és
anonimitdsat.

A Swixx megrendelésének befogadasaval, a Swixxszel térténé szerz6déskotéssel vagy a Swixxszel valé egyéb
lzletkotéssela Kiils6 Partnervallalja a jelen dokumentumban meghatédrozott szabdlyok betartdsat. A jelen Szabalyzat,
illetve az annak valé megfelelés igazoldsa nem keletkeztet kedvezményezett harmadik felet illet6 jogokat a Kiils6
Partner szamara. A jelen Szabalyzatban meghatdrozott szabalyok csak kiegészitik, és nem helyettesitik a Swixx-szel
kotott barmely jogi megéllapodas vagy szerz6dés rendelkezéseit; amennyiben a jelen szabalyok ellentmondanak az
utébbirendelkezéseknek, aszigoribb korlatozast megfogalmazo vagy specifikusabb rendelkezést kell alkalmaz ni.

A Kiils6 Partnereknek folyamatosan be kell tartaniuk a jelen Szabalyzatban foglaltakat, mert ez a feltétele
annak, hogy a Swixxszel iizleti kapcsolatra léphessenek, és az igy |étrejott lizleti kapcsolatot folyamatosan
fenn is tarthassak.
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Uzleti magatartas és lzletietika

A Swixx szolgaltaté vallalkozas, tevékenységében sok fél érdekelt. Ilyen érdekelt felek a betegek, akiknek egészsége és
joléte attodl fligg, hogy képesek vagyunk-e igény szerint elérhetévé tenni szamukra a nélkiilézhetetlen gydgy szereket,
valamint azok a partnerek, akik a Swixxet bizzdk meg nagy értéket képvisel6 cégeik és gydgyszereik képviseletével
azokban az orszagokban, ahola Swixx jelen van.

Szigoru kovetelményrendszert allitottunk fel annak biztositdsa érdekében, hogy etikus és térvényes maddon
biztosithassuk a kapcsolattartast az 6sszes érdekelt féllel és a tarsadalom tobbirészével.

Elkoteleztik magunkat azirdnt, hogy mindig helyesen cselekedjink — ami szamunkra az 4dgazatunkat szabalyozé
torvények szellemének és betljének betartasat jelenti —, és ezt a Kiilsé Partnerektdl is elvarjuk. Ez annyit jelent, hogy
mindig tisztelettuddan és becsiiletesen jarunk el, tisztességesen banunk egymadssal, valamint minden tgyfellinkkel,
partneriinkkel, beszallitdnkkal és fogyaszténkkal, és nem sértjik senkiméltosagat.

Elkotelezettek vagyunk az alabbiak irant:

e Zérdtoleranciaa megvesztegetéssel és korrupcidval szemben. A Swixx tiltjaa megvesztegetés minden formdjat,
észéré tolerancidt tanusit ezen a téren.

e A személyes adatok tisztességes és atlathatd kezelése az adatvédelmet és adatbiztonsagot szabalyozo
jogszabalyoknak és el6irasoknak megfelelGen, és

o Atlathatésag ésteljes kordi, pontos, hataridSre teljesitett és érthetd tajékoztatds lizletitevékenységiinkrél.

A Swixx megkoveteliKiils6 Partnereitél, hogy Gzletitevékenységiik soran etikusan és tisztességesen jarjanak el. Az etikai
normak kozé tartoznak tobbek kdzott az aldbbiak:

A vesztegetés és korrupcié elleni szabalyozas (,ABAC”)

Tilos részt venni barmely vesztegetési pénzzel, ugynevezett ,lgymenetkonnyité juttatdssal” vagy kenbpénzzel
kapcsolatos tigyletben az dllamiszektorban és amaganszektorbane gyarant. A Swixx és alkalmazottai, valamint a vallalat
nevében eljaré Kiilsé Partnerek polgariés blintet6jogifelelésségre vonhatdka partnereik és beszallitéik visszaéléseiért.
A Swixx atvilagitast végez, miel6tt egylttm(ikddésre [épne a kivalasztott Kiils6é Partnerrel, ésalétrejové lizletikapcsolat
fenndllasa alatt gondoskodik arrdl, hogy a Swixx nevében eljaré Kiilsé Partnerek tevékenysége atlathatd legyen, és
megfeleljen aVallalat szabalyzatainak.

A Swixx szigortan betartja az Amerikai Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupciés gyakorlatrél szélé térvényét (a
tovabbiakban: ,FCPA”), az Egyesiilt Kirdlysag 2010. évi megvesztegetés-ellenes torvényét, valamint azoknak az
orszagoknak a korrupcio és pénzmosas ellenijogszabalyait, amely orszdgokban a Swixx jelen van. AKiilsé Partnereknek
be kell tartaniuk az Osszes vonatkozd vesztegetés, korrupcié és pénzmosas elleni torvényt, valamint a lobbi-
tevékenységre, ajdndékokra és a koztisztvisel6k részére torténd kifizetésekre vonatkozé jogszabalyokat, a politikai
kampanyokhoz valé hozzdjaruldsokra vonatkozé jogszabalyokat és egyéb kapcsolodo elGirdsokat.

Trosztellenes szabalyozas

Az lizleti tevékenységet az adott joghatdsagban hatdlyos trosztellenes szabdlyozdsnak és a tisztességes versenyrél szolé
torvényeknek megfeleléen kellfolytatni.
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Uzleti és pénzugyi nyilvantartasok

A valdsagnak megfelelGen és pontosan rogziteni és jelenteni kell valamennyi (izleti informaciét, és be kell tartani az
Uzleti informdacidk hidnytalansagdra és pontossagdra vonatkozo torvényeket. Az (zleti nyilvantartasokat a vonatkozd
jogiésszabalyozasielSirdsoknak megfeleléen kell létrehozni, megGrizniés selejtezni. Kiilsé Partnereinktél elvarjuk, hogy
tisztességesen és pontosan allitsak ki felénk szamlaikat. A szamlakat tételesen, avonatkozd me grendelés (havanilyen)
szamat feltlintetve kell kidllitani, ezenkivil a megfelel6 dokumentumokkal aldtamasztani, és eleget tenni az érintett
szerz8dés(ek) minden egyéb, ezzel kapcsolatos rendelkezésének. Nem allithatdk ki részszdmlak azzal a céllal, hogy a
kidllitd megkeriilje ateljes szamladsszegjévahagyasaravonatkozé szabdlyokat.

Uzleti titoktartas

A szallitd kizardlag a Swixx el6zetes irasbeli jovahagyasaval kommunikalhat barmit kilsé felekkel — a marketing
bemutatdkat is beleértve — a Swixx Gzleti terveirdl, teljesitményérél vagy bels6 szabalyzatairdl. A Kilsé Partnereknek
védenilik kella Swixx bizalmas vagy védett informacioit.

Szellemitulajdon

Tiszteletben kell tartani a Swixx szellemi tulajdonjogait, valamint mdsok szellemi tulajdonjogait is, ideértve tobbek
kozotta szerzGijogokat, szabadalmakat, védjegyeket és lizletititkokat; a technoldgia és a know-how atadasat ugy kell
végrehajtani, hogy aszellemitulajdonjogok megfelel6 védelme biztositott legyen.

Marketing és értékesitésdsztonzési gyakorlatok

Kizardlag olyan marketing- és promdcids anyagok és tevékenységek megengedettek, amelyek megfelelnek a
legmagasabb szint( etikai, orvosi és tudomdanyos normdknak, tovabbd az 6sszes hatalyos jogszabalynak és el6irasnak.
Azokban a promdciés anyagokban és tevékenységekben, amelyekben, illetve amelyek soran emlitést tesznek Kiilsé
Partnerek termékeirdlvagy szolgdltatasairdl, az emlitett termékeknek és szolgaltatdsoknak tisztességesen és pontosan
kell megjelennitk. A Swixx nevének, védjegyének, tovabba termékei vagy szolgaltatasai barmilyen megjelenitésének
haszndlata tilos a Swixx jogi osztdlya altal kiadottirasbeli engedély nélkdl.

Adatvédelem

Kotelez6 betartani a személyes adatok gydjtésével, felhasznalasaval, kozzétételével, megsemmisitésével vagy egyéb
maodon torténé kezelésével kapcsolatos valamennyi hatdlyos adatvédelmi és adatbiztonsagi jogszabalyt és elGirast. A
Kllsé Partnereknekdokumentalt, bevezetett és folyamatosanmUikddtetett, irdsos informacidbiztonsagi és adatvédelmi
programmal kell rendelkezniiik: ez tartalmazza a megfelel6 adminisztrativ, technikai és szervezeti intézkedéseket,
eljarasokat és egyéb kontrollokat, amelyek megfelelnek a Kiils6 Partner vallalkozasa méretének és Osszetettségének,
tevékenységeijellegének és terjedelmének, valamint az érintett személyes adatok jellegének, annak érdekében, hogy
megdovhassak a személyes adatokat a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, véletlen elvesztés, megvaltoztatas,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy hozzaférés, valamint a jogellenes felhasznalas vagy feldolgozads minden mas
formdja ellen, ideértve tobbek kozott a sziikségtelen adatgydjtést, ill. tovabbifelhasznalast vagy feldolgozast. A Kiilsé
Partnerek személyazonositasra alkalmas adatokat kizdrdlag a Swixx altal adott megbizdsban szereplé célokra
hasznalhatnak fel és adhatnak tovabb, a hatdlyos jogszabalyokban a maganszemélyek adatvédelmijogainak védelmére
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vonatkozdan el6irt rendelkezésekkel 6sszhangban. Személyes adatnak minGsiil egy azonositott vagy azonosithatod
személyre vonatkozé minden informacid.

Alvallalkozék

A Kiilsé Partnereknek rendelkeznilik kellegy olyan programmal, amelynek révén biztosithatd, hogy sajat beszallitdik és
alvéllalkozoik (ideértve tobbek kozott a kozvetitket, lgynokoket, forgalmazdkat vagy mas lzleti partnereket) is
betartjak a jelen Kédex szabalyait.

Kereskedelmiszankciok, exportellen6rzés és versenyjog

A Kiilsé Partnerek kdtelesek betartani azoknak az orszdgoknak a versenyjogi és trosztellenes szabdlyozdasat, ahol
m(ikddnek. AKils6 Partnereknek kotelezettséget kell vallalniuk, hogy torvényes és etikus médon végzik azimport - és
exporttevékenységet, valamint a kereskedelem minden egyéb formajat.

Kereskedelmiszankcidok és exportellenérzés

A Kiilsé Partnerek kotelesek figyelemmel kisérniés betartania hatdlyban levé kereskedelmiszankcidkat és
exportellenérzésitorvényeket, ideértve tobbek kdzott az Amerikai Egyesiilt Allamok, az Eurépai Unié és Svajc
kereskedelmiszankcidkravonatkozd jogszabalyait.

Versenyjogi szabalyozas
A Kiilsé Partnerek kotelesek:

o kizardlag torvényes eszkdzokkel versenyel6nyre szert tenni, és lizletitevékenységliket a tisztességes és
agilis verseny szabalyait betartvafolytatni.

e csak akkor targyalni a versenytarsakkal, ha erre jogszer( lizleti okuk van, és a targyalas nem korlatozza a
versenyt (pl. nyilvdnos vagy nem kereskedelmiinformaciok cseréjére korlatozaédik).

e ha er6folénybe vagy monopolhelyzetbe keriilnek, nem élni vissza helyzetiikkel annak érdekében, hogy
versenytarsaikat kiszoritsak, vagy vasarloikat kizsakmanyoljak.
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MindGségi szabvanyok és mindségbiztositas

Mi itt, a Swixxnélazt valljuk, hogy a min&ség mindenkinek jar. A Swixx megalapozott tudomanyosés mindségielvekhez
tartja magat, és gondoskodik arrél, hogy ezek az elvek minden tevékenységét athassak. Ezen elvek fenntartdsa
érdekében betartjuk a helyes gyartasi gyakorlatra (GMP), a helyes farmakovigilanciai gyakorlatra (GVP), a helyes
forgalmazasi gyakorlatra (GDP) és az ISO-kovetelményekre vonatkozd 6sszes vonatkozé jogszabalyt.

Elkotelezettek vagyunk az alabbiak irant:

e biztonsagos és hatékony termékek forgalmazasa, amelyek megfelelnek betegeink és tgyfeleink igényeinek,
vagy tulis szarnyaljak azokat,

e az 6sszesvonatkozé kérnyezetvédelmielbiras betartdsa,

e mindségiranyitasirendszer m(ikodtetése, rendszereink és folyamataink fejlesztése,

e adataink integritasanak biztositdsa,

e megfelelésaminbségértvald egyéniéskollektivfeleldsségvallaldasunknak.

A Swixxet a sziikséges anyagokkal, illetSleg szolgaltatasokkal ellatd Kiilsé Partnereknek meg kell felelnilik a Swixxszel
kotott kdlcsonods megallapodas szerintiminGségi elGirdsoknak. A Kiilsé Partnereknek biztositaniuk kell olyan megfelelé
kommunikdciés mechanizmusokmeglétét a Swixx mindségirdnyitdsiterilete és a Kiilsé Partnerek k6zott, amelyek révén
biztosithatd, hogy a Swixxnek széllitott anyagok és szolgaltatasok megfeleljeneka Swixx kbvetelményeinek, valamint az
Osszes hatdlyos jogszabalyi elGirdsnak. A Kiilsé Partnerektdl elvarjuk, hogy az anyagok vagy szolgaltatasok szallitdsa
minden szempontbdl (pl. munkaerd, felligyelet, berendezések, anyagok, kellékek, jogositvanyok, engedélyek és minden
egyéb, az anyagok vagy szolgaltatasok nyujtasahozsziikséges kovetelmény) ajelen Kédexnek megfelelGen, valaminta
kolcsondsen elfogadott mindségi kritériumoknak, illetéleg a Kiils6 Partnerek és a Swixx kozott létrejott
megallapodasoknak megfelelen torténjen.

A Kilsé Partnereknek mingségiranyitasi rendszerrel kell rendelkeznitik annak biztositasara, hogy a Swixxnek szallitott

valamennyianyag és szolgaltatds megfeleljen a meghatarozott kovetelményeknek, valamint az Eurd pai Egészségiigyi
Hatosag elGirdsaiban — és adott esetben mas helyi szabdlyozasokban — meghatarozott mingségi irdnyelveknek és
el6irdsoknak (GxP).
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Munkatigyi normak

A Swixx elvarja Kilsé Partnereitdl, hogy sajat alkalmazottaikkal tisztességesen, a helyi munkalgyi és foglalkoztatasi
jogszabalyoknak, el6irdsoknak és normaknak megfeleléen banjanak.

Az elvart munkaiigyinormadk a kévetkezdket foglaljak magukban:

Szabad munkavallalds

A Kils6 Partnerek nem alkalmazhatnak kényszermunkat, ideértve a rabszolgasagot, a kényszermunkat vagy a nem
onkéntes bortonmunkat, illetve nem vehetnek részt a rabszolgatartas vagy az emberkereskedelem semmilyen
formdjaban.

Gyermekmunka, fiatalkordak foglalkoztatasa

A Kils6é Partnerek nem vehetnek igénybe gyermekmunkat. 18 év alatti, fiatalkord munkavallalok foglalkoztatdsa
kizarélag nem veszélyes munkakorokben torténhet, és csak akkor, ha a fiatalkord elérte az adott orszagban a
foglalkoztatasravonatkozd torvényes korhatart, vagy a tankotelezettség befejezésének korhatarat.

A rabszolgatartas tilalma

A Kiils6 Partnerek nem nézhetik elaz emberkereskedelmet vagy a rabszolgatartast, és kotelesek tisztességesen eljami
minden olyan személlyelvald kapcsolatuk és tizleti interakcidjuk soran, aki Kiils6 Partner alkalmazottja, tandcsaddja és
ligyndke. AKilsé Partnerek nem alkalmazhatnak félrevezetd vagy megtéveszt6 gyakorlatot a munkavallalok toborzasa
soran, gyermekmunkat pedig a vallalatuk semmilyen teriiletén, ill. beszallitdiknal sem tlrhetnek el.

A hatranyos megkiloénboztetéstilalma, tisztességes banasmaod

A Kilsé Partnerek kotelesek zaklatastoél és diszkriminacidtél mentes munkahelyet biztositani. Nem elfogadhaté a faj,
bdrszin, életkor, gender, szexualis irdnyultsag, etnikai hovatartozas, fogyatékossag, vallasi meggy6z6dés, politikai
nézetek, szakszervezetitagsagvagy csaladi dllapot miatti megkiilonboztetés. A Kiilsé Partnereknek olyan munkahelyet
kell biztositaniuk, amely mentes a durva, embertelen banasmdédtdl, vagy akar annak fenyegetésétdl, beleértve a
szexudlis zaklatdst, a szexualis visszaéléseket, a testifenyitést, a szellemivagy fizikai kényszeritést, vagy a munkavallal 6k
szobelibantalmazasat.

Bérezés, juttatasok, munkaidé

A Kilsé Partner koteles a munkavallaléit a hatalyos bértorvényeknek megfelel6en javadalmazni és megfizetni,
figyelembe véve a minimalbért, atuldrakat és a kotelezs juttatdsokatis. A Kiils6 Partnerek kdtelesek id6bentdjékoztatni
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munkavallaldikat arrél, hogy milyen alapon kapjdk a javadalmazdasukat. A Kilsé Partnerektdl azt is elvarjuk, hogy
kozoljék munkavallaléikkal, sziikség van-e tuldrara, és hogy ennek ellentételezése milyen tuléradijjal torténik.

Az egyesilésszabadsaga

Batoritani kell a munkavallalékkal valé nyilt parbeszédet és kdzvetlen kapcsolattartast a munkahelyi és javadalmazasi
kérdések megoldasa érdekében. A Kiilsé Partnerek kotelesek tiszteletben tartani a munkavallaldknak az egyesiilés
szabadsagahoz, aszakszervezetekhez valé csatlakozdshoz vagy azok mell6zéséhez, az érdekvédelemigénybe vételéhez
és az lizemi tanacsokhoz vald csatlakozdshoz f(iz6d6, helyi jogszabalyokban biztositott jogait. A munkavallaléknak
lehet6séget kell biztositani arra, hogy nyiltan, megtorlas, megfélemlités vagy zaklatas veszélye nélkil folytathassanak
parbeszédetavezetdséggela munkakorilmények Gigyében.
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Egészség, biztonsag és kornyezetvédelem

A Kiilsé Partnereknek be kelltartaniuk az 6sszes vonatkozd egészségligyi program és rendszer el6irasait, amelyek célia,
hogy a munkavallalokat a veszélyesanyagokkal kapcsolatos biztonsagiinformacidkkal lassak el és oktatdst biztositsanak
szamukra a potencidlis veszélyekkel szembenivédelem érdekében. A veszélyes anyagok kdzé soroljuk tobbek kozott a
nyersanyagokat, izolalt koztes termékeket, atermékeinket, olddszereket, tisztitészereket és hulladékokat.

A munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelme

A Kiilsé Partnerek kotelesek:

Olyan programokat és rendszereket kellm(ikddtetni, amelyek keretébenbiztosithaték a munkavallalék szamara
a veszélyes anyagokkal kapcsolatos biztonsagi informaciok és oktatas a potencialis veszélyekkel szembeni
védelem érdekében. A veszélyes anyagok kozé soroljuk tobbek kdzott a nyersanyagokat, izolalt koztes
termékeket, atermékeinket, olddszereket, tisztitoszereket és hulladékokat.

Olyan rendszereket és programokat kell mikoédtetni, amelyek keretében biztosithaté a munkahelyi és a
technoldgiai veszélyek felismerése. A Kiils6 Partnereknek szamszerdsitenilk kell ezeket a veszélyeket és
megfeleléen meg kell hatdrozniuk a kockazati szinteket, valamint programokkal és rendszerekkel kell
rendelkeznilk a felismert kockazatok megel6zésére vagy csokkentésére (pl. vegyi anyagok, flistgaz, por
katasztrofalis kibocsatasa esetére).

Olyan rendszerekkel és eljarasokkal kellrendelkeznilk, amelyek segitségével megdvhatjadk a munkavallalékat a
vegyi, bioldgiai, fizikai veszélyekt6l (ezen belil a tulzott fizikai megprobdltatast jelents feladatoktdl is) a
munkahelyen.

Vészhelyzetiintézkedésiterveket kellkidolgozniuk, és bevezetnilik a létesitményeikben. A Kiils6 Partnereknek
megfelel6 vészhelyzetitervekésintézkedésekvégrehajtasaval alehets legnagyobb mértékben enyhiteniikkell
avészhelyzetek lehetséges hatasait.

Kérnyezet

A Kils6 Partnereknek meg kell felelnitik az 6sszes hatalyos kérnyezetvédelmijogszabalynak és elGirasnak. Minden
szlikséges kornyezetvédelmijogositvanyt, engedélyt, nyilvantartast és korlatozast be kell szerezni, és be kell tartani az
azokban foglalt m(ikodésiés jelentéstételielGirdsokat, igy kiilondsen:

Olyan eljarasokkal és rendszerekkel kell rendelkeznitik, amelyekkel biztosithatd a hatalyos kérnyezetvédelmi
jogszabalyok és elGirdsok betartasa. A sziikséges kornyezetvédelmijogositvanyt, engedélyt, nyilvantartast és
korlatozast be kell szerezni, és be kell tartani az azokban foglalt mikodésiés jelentéstételielGirdsokat.

Olyan eljarasokkal és rendszerekkel kell rendelkeznilik, amelyekkel biztosithato a hulladék biztonsagos kezelése,
szdllitdsa, tarolasa, Ujrahasznositasa, Ujrafelhasznaldsa, illetve a megfelel§ hulladékgazdalkodas. Az emberi
egészségre vagy a kornyezetre potencidlisan karos hulladékok, leveg6be vagy vizbe kibocsatott karos anyagok
keletkezését és artalmatlanitasat a kornyezetbevald kibocsatas el6tt megfeleléen kezelniés ellendriznikell, ill.
gondoskodnikellaz ilyen kibocsatas minimalisra csokkentésérdl.

A Kiils6 Partnereknek rendelkeznitik kella kiilonféle anyagok kérnyezetbe torténé véletlen, diffuz szennyezést
okozé kibmlésének és kibocsatasanak megel6zésére és csokkentésére szolgdlod eljarasokkal és rendszerekkel.
Olyan eljarasokkal és rendszerekkel kell rendelkezniiik, amelyek segitségével optimalizaljak az 6sszes relevans
er6forras, példaulaz energia, a viz és a felhasznalt anyagok fenntarthaté felhasznalasat.
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Vallalatiranyitasi rendszerek

A Kiilsé Partnereknek a folyamatos fejlesztés és a jelen Kédexben foglalt szabalyoknak valé megfelelés el6segitése
érdekében megfelel6 iranyitasi rendszereket kell alkalmazniuk. Az irdnyitdsi rendszereknek a kovetkez6 elemeket kell
tartalmazniuk:

A Kiils6 Partnereknek az er6forrasok megfelel6 felhasznalasaval és rendelkezésre bocsatasaval kelligazolniuk,
hogy elkotelezték magukatajelen Kddexben megfogalmazott elvek betartasamellett.

A Kiils6 Partnereknek meg kell hatarozniuk és be kell tartaniuk a tevékenységlikre vonatkozo torvényeket,
jogszabdlyokat, szabvanyokat és avonatkozé ligyfélkdvetelményeket.

A Kilsé Partnereknek az ebben a Szabalyzatban targyalt valamennyi teriileten rende lkeznitik kell a kockazat
meghatarozasara és kezelésére szolgalé mechanizmusokkal.

A Kilsé Partnerek a Swixx el6zetes irasbeli hozzajaruldsa nélkil a Swixx nevében nem kdthetnek alvallalkozéi
szerz6dést harmadik felekkel, illetve mads médon sem kotelezhetik el magukat harmadik fél felé a Swixx
nevében, illetve nem képviselhetik a Swixxet harmadik felek felé.

A Swixx jogosult észszer(i id6vel el6bb kildott értesités alapjan barmikor ellenérizni (vagy kiilsé ellenért
megbizni az ellenérzéssel), hogy a Kiilsé Partnerek betartjdk-e a jelen Kédex szabalyait, tovabba ellenérizni a
Swixx nevében, ill. harmadik feleknek teljesitett kifizetéseket. A felek megallapodasa szerint az ellenGrzésre
vonatkozdan tovabbirendelkezések is alkalmazhatok.

A Kils6 Partnereknek olyan dokumentumokat, nyilvantartasokat kell vezetniiik, amelyekkel igazolni tudjak,
hogy megfelelnek a jelen Szabalyzatban foglalt szabalyoknak és a vonatkozé el6irdsoknak. Ez a kdvetkezdket
foglalja magaban:

o Olyan konyvelést és nyilvantartasokat kell vezetniiik, amelyek pontosan és észszerlen elvarhatd
részletességgel dokumentaljdk a Kiilsé Partner Swixxszel fenndlld Uzleti kapcsolataval 6sszefiiggé
valamennyi ligyet, és kimutatjak a Swixx nevében vagy a Swixx altal biztositott pénzeszkozokbdl
teljesitett 6sszes kifizetést.

o AKilsé Partnereknélnem fordulhatnak elé le nem kdnyvelt tételek, vagy hamis, megtéveszté tételek a
konyvelésben, nyilvantartasokban. Minden pénzigyi tranzakciét kotelesek dokumentalni,
rendszeresen fellilvizsgalni és megfelel6en elszdmolni. Kéré sre kotelesek bemutatni a nyilvantartast a
Swixxnek.

o Gondoskodniukkellaz 6sszes sziikséges belsé pénziigyiellendrzés és jovahagyasieljaras betartdsardl,
tovabba arrdl, hogy a kdnyvelés és a nyilvantartasok megérzése és archivalasa a Kiilsé Partner sajat
belsd szabalyaival, valamint az addligyi és egyéb hatdlyos jogszabalyokkal és elGirdsokkal 6sszhangban
torténjen. A felek a dokumentumok, nyilvantartdsok megbrzésére vonatkozd konkrétabb
kovetelményekrélis megallapodhatnak.

A Kiils6 Partnereknek a megfelel6 oktatds révén elkell érnitik, hogy alkalmazottaik a hatalyos jogszabalyoknak
és el6irasoknak, valaminta szerz6déses rendelkezéseknek mindenben megfeleld, etikus dontéseket hozzanak.
Sziikség esetén a Swixx is jogosult képzést nyujtani a Kiils6 Partnereknek a Swixx megbizadsabdl eljard
munkavalléi szamara.

A Kiils6 Partnerek felé elvdrds, hogy teljesitménycélok kitlizése, a megvaldsitdsi tervek végrehajtdsa, valamint
a bels6 vagy kiilsé értékelések, vizsgalatok és vezetdi fellilvizsgalatok altal azonositott hidnyossagok esetén
szikséges korrekcids intézkedések végrehajtasa révén folyamatosan fejlesszék tevékenységiiket.
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Swixx Biopharma

A jelen dokumentumban foglalt szabalyok, és az azokhoz tartozé iranyelvek és
eljarasok idérdl idére valtozhatnak. A Swixx Kiils6 Partnerei kotelesek ismerni
és betartani a tevékenységiinket szabalyozo, hatdlyos jogszabdlyokat,
el6irasokat, szabvanyokat, irdanyelveket és eljarasokat.

A jelen dokumentum legujabb valtozata a Swixx weboldalanak ,,Compliance”
oldalan érheté el.




