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Visparejas atbildibas

Swixx Biopharma AG, ta parstavniecibu un nodaju (kopa "meés", "Swixx" vai"Uznémums") mérkis ir stradat, atspogulojot
augstakos étikas standartus. Més stradajam saskana ar principiem, vadlinijam un politiku, kas ir saskanotas ar étiskiem,
socialajiem un vides pienakumiem, lai maksimali palielinatu musu biznesa un kopienu, kuras més darbojamies,
ilgstermina ilgtspéjibu.

Attiecigi Swixx censas veikt darjjumus ar TreSo pusu parstavjiem, tostarp papildu darbiniekiem, piegadatajiem,
marketinga struktiram un citiem biznesa partneriem (kopa “Tres$as puses parstavji”), kuriem ir saistoSa masu
apnemsanas ievérot augstakos étikas standartus un kuri darbojas atbildigi un étiski.

Swixx palaujas uz novatorisku un konkurétspéjigu TreSo pusu parstavju bazi, kas nodrosina mus ar produktiem un
pakalpojumiem, kas atbilst uznémuma biznesa prasibam. Swixx darbiniekiem ir jaievéro iepirkuma proceddra un
konkursa piedavajuma noteikumi, kas paredzéti, lainodrosSinatu to, ka:

e TreSo pusu parstavji tiek izvéléti, koncentréjoties uz labako kopéjo vértibu, tostarp kvalitati, pakalpojumu un
izmaksam;

e Ir aizsargats Swixx intelektualais, patentétais un konfidencialais kapitals;
* Pret TreSo pusu parstavjiemizturas godigi un vienlidzigi;
¢ Darba néméju drosiba unvides parvaldiba ir prioritate.

TreSo pusu parstavju integritate, godigums un uznéméjdarbibas prakse varietekmét Swixx reputaciju. Tadé] TreSo pusu
parstavjiem irjaievéro noradijumi, kas sniegtiSaja Swixx Biopharma Tresas pusesuznéméjdarbibaskodeksa (“Kodekss”).
Sada atbilstiba ir nepiecie$ama, lai Tre$o pusu parstavji tiktu uzskatiti par atbilstosiem, kas ir nosacijums biznesa
attiecibu turpinasanai ar Swixx.

TreSo pusu parstavji tiek lagti un mudinati meklét noradijumus, izteikt bazas un sazinaties ar Swixx, lai uzdotu
jautajumus un/vai zinotu par bazam, izmantojot $o saiti compliance @swixxbiopharma.com saistiba ar TreSo pusu
parstavju, Swixx vai to saistito uznémumu iespéjamiem parkapumiem vai neétisku uzvedibu. TieSsaistes iespéja lauj
lietotajiem iesniegt zinojumu anonimi. Swixx ir apnémies nevérsties ar atriebibas attieksmi un saglabas atbilstosu
konfidencialitati un anonimitati attieciba uz visu informacijas izpausanu.

Pienemot Swixx pirkuma pasttijumu, noslédzot ligumu ar Swixx vai citadi piekritot veikt darijumus ar Swixx, visi TreSo
pudu parstavji piekrit ievérot eit ietvertos standartus. Sis kodekss vai jisu atbilstibas pieradisana tam nerada tre$as
puses labuma guvéju tiesibas nevienam Tre$o pusu parstavim. Saja kodeksa noteiktie standarti papildina un neaizstj
jebkuras ar Swixx noslégtas juridiskas vienoSanas vai liguma noteikumus, jo nesaskanu gadijuma tiek piemérots
ierobezojosaks vaispecifiskaks noteikums.

Tas, ka TreSo pusu parstavji ieveros So kodeksu, noteiks gan sadarbibas noslégsanu, gan turpmakas
komercialas attiecibas starp Treso pusu parstavjiem un Swixx.
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Uznémeéjdarbibas uzvediba un-éetika

Swixx ir pakalpojumu organizacija, un taja ir daudzieintereséto personu. Pacienti, kuru veseliba un labklajiba ir atkarigi
no masu spéjas nodrosinat viniem nepiecieSamas zales vinu vajadzibam, un no partneriem, kuri ir uzticéjusi Swixx
parstavét savus vértigos uznémumus un zales Swixx darbibas valstis.

Més esam noteikusi augstus standartus, lai nodrosinatu to, ka midsu mijiedarbiba ar visam ieinteresétajam pusém un
plasaku sabiedribu notiek étiskiun likumigi.

Misu apnemsanas stradat godigi, kas nozimé ievérot gan misu nozari reguléjoso likumu garu, gan burtu, ir jaattiecina
ari uz masu TreSo pusu parstavjiem. Tas nozimé, ka jarikojas cienpilni, godigi un $adi jaizturas vienam pret otru un pret
visiem masu klientiem, partneriem, piegadatajiem un patérétajiem.

Més esam apnémusies:

¢ Nulles tolerance pret kukulnemsanu un korupciju. Swixx aizliedz jebkada veida kukulo$anu un tai ir nulles tolerance
pretto.

e godiga un parredzama personas datu apstrade saskana ar likumiem un noteikumiem, kas regulé datu aizsardzibu un
privatumu, un

¢ parredzamiba un pilnigas, precizas, savlaicigas un saprotamasinformacijas sniegSana par misu uznéméjdarbibu.
Swixx pieprasa, lai Tre3o pu3u parstavjiveiktu savu uznéméjdarbibu étiski un darbotos godpratigi. Etikas elementiietver,
bet ne tikai $adus principus:

Pretkukulnemsana/korupcijas apkarosana (Anti-Bribery/Anti-
Corruption - ABAC)

Nekad nepiedaltties kukuldoSanas, veicinasanas maksajumos vai jebkada veida darijjumos, neatkarigi no ta, vai tas ir
darijums ar valsts amatpersonam vai privatpersonam. Swixx un ta darbinieki, ka art TreSo pusu parstavji, kas darbojas
Uznémuma varda, var tikt saukti pie civilas un kriminalatbildibas par ta partneru un pardevéju parkapumiem. Pirms
darba ar tiem Swixx veiks atseviSku TreSo pusu parstavju uzticamibas parbaudi un parvaldis attiecibas visu laiku, lai
nodrosinatu, ka Swixx varda darbojosos TreSo pusu parstavju darbibasir parredzamas un atbilst uznémuma politikai.
Swixx ir apnémies ievérot ASV Arvalstu korupcijas prakses likumu (“FCPA”), Apvienotas Karalistes Pretkukulo3anas
likumu (2010) un korupcijas un naudas atmazgasanas apkaroSanas likumus valstis, kuras Swixx darbojas. TreSo pusu
parstavjiem ir jaievéro visi piemérojamie ABAC un nelikumigi iegutu lidzeklu legalizacijas novérsanas likumi, ka ari
tiestbu akti, kas reglamenté lobésanu, davanas un maksajumus valsts amatpersonam, likumi par ieguldijumiem
politiskajas kampanas un citi saistitie noteikumi.

Pretmonopols

Uznémeéjdarbibas veiksana, pilniba ievérojot pretmonopola un godigas konkurences tiesibu aktus, kas regule
jurisdikciju, kuras tie veic uznéméjdarbibu.
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Biznesa unfinansu uzskaite

Godigi un precizi registrét un zinot visu uznémejdarbibas informaciju un ievérot visus piemeérojamos tiesibu aktus
attieciba uz tas aizpildisanu un precizitati. Izveidojiet, saglabajiet un izniciniet uznéméjdarbibas ierakstus, pilniba
ievérojot visas piemérojamas juridiskas un normativas prasibas. Més sagaidam, ka TreSo pusu parstavjiiesniegs godigus
un precizus rékinus. Rékiniem jabit detalizétiem, tajos janorada pirkuma pasatijuma numurs (ja nepiecieSams), tiem
jabut pamatotiem ar atbilstosu dokumentaciju unjaatbilst visam paréjam prasibam, kas noteiktas attiecigaja liguma (-
os). Rékinus nedrikst sadaltt, lai apietu apstiprinaSanas prasibas.

Konfidencialitate

Nekad neveiciet nekada veida komunikaciju, tostarp marketinga prezentacijas, par Swixx perspektivam, darbibu vai
politiku bez iepriek$€ja rakstiska Swixx apstiprinajuma. TreSo pusu parstavjiem ir jaaizsarga Swixx konfidenciala vai
patentétainformacija.

IntelektualaisTpasums

levérot Swixx intelektuala ipasuma tiesibas, ka art citu personu intelektuala jpaSuma tiesibas, tostarp, bet ne tikai,
autortiesibas, patentus, precu zimes un komercnoslépumus; parvaldit tehnologiju un zinatibas nodosanu tada veids,
kas aizsarga intelektualatpasuma tiesibas.

Marketinga un reklamésanas prakse

Uzturiet tikai tadus marketinga un reklamas materialus un darbibas, kas atbilst augstiem étikas, medicinas un zinatnes
standartiem un atbilst visiem piemérojamiem likumiem un noteikumiem. Reklamas materialiem un darbibam, kuras
minéti TreSo pusu parstavju produktivai pakalpojumi, ir godigi un precizi atspogulo produktus un pakalpojumus. Swixx
varda, precu zimes un jebkadu masu produktu vai pakalpojumu attélojuma izmantosana ir aizliegta, ja vien Swixx
juridiska nodala nav devusirakstisku atlauju.

Datu konfidencialitate

levérotvisus piemeérojamosprivatuma un datu aizsardzibas likumus un noteikumus, kas saistitiar personas informacijas
vakSanu, izmantosSanu, izpausanu, iznicinasanu vai citadu apstradi. TreSo pusu parstavjiem ir jablit dokumentétiem,
ieviestiem un uzturétiem rakstiskai informacijas droSibas un privatuma programmai, kas ietver atbilstosus
administrativos, tehniskos un organizatoriskos pasakumus, procediras un citus aizsardzibas pasakumus, kas atbilst
Tresas puses parstavju darbibu apjomam un sareZgitibai, raksturam un savu darbibu apjomu un iesaistito personisko
informaciju, lai aizsargatu personas informaciju pret nejausu vai nelikumigu iznicinasanu vai nejausu nozaudésanu,
parveidoSanu, neatlautu izpausanu vai piekluvi, ka arT pret visiem citiem nelikumigas izmantoSanas vai apstrades
veidiem, tostarp, bet ne tikai, nevajadzigu savaksanu vai turpmaku izmantoSanu vai apstradi. TreSo pusu parstavji
izmanto un izpauz personu identificéjosu informaciju tikai tiem noltkiem, kuriem Swixx ir iesaistijusies, un saskana ar
likumu, lai nodrosinatu personu privatuma tiesibu aizsardzibu. Personiska informacijair jebkurainformacija, kas attiecas
uz identificétu vai identificejamu personu.
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ApaksSuznemeéji

Irizveidota programma, lai atbalstitu savu piegadataju un apakSuznéméju (tostarp, bet ne tikai, starpniekus, agentus,
izplatitajus vai citus darjjumu partnerus) atbilstibu $aja kodeksa noteiktajiem standartiem.

Tirdzniecibas sankcijas, eksporta kontrole un konkurence

levérojot visus konkurences un pretmonopola likumus, kas ir piemérojamivalstis, kuras darbojas Tre$as puses
parstavji. TreSo pusu parstavjiemir jaapnemas importét, eksportét un iesaistities visos citos tirdzniecibas veidos
likumiga un etiska veida.

Tirdzniecibas sankcijas un eksporta kontrole

TreSo pusu parstavjiidentificé un ievéro piemeérojamas tirdzniecibas sankcijas un eksporta kontroles likumus,
tostarp, bet ne tikai, ASV, ES un Sveices tirdzniecibas sankciju likumus.

Konkurence

TreSo pusu parstaviji:

° Mekléjiet konkurences priekSrocibas tikai ar likumigiem lidzekliem un veiciet uznéméjdarbibu saskana
ar godigu un energisku konkurenci.

° lesaistieties dialoga ar konkurentiem tikaitad, jatam ir likumigs uznémeéjdarbibas iemesls, un dialogs ir
tads, kas neierobeZos konkurenci (pieméram, attiecas tikai uz publisku vai nekomercialu informaciju).

e Neizmantot Jaunpratigi savu stavokli, ja tas ir dominéjoss vai monopols, lai izslégtu konkurentus vai
izmantotu klientus.
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Kvalitates standarti & garantija

Mes, Swixx, uzskatam, ka kvalitate ir paredzétaikvienam. Swixx ievéro pamatotus zinatniskos un kvalitates principus un
nodrosina, ka Sie principi tiek atspoguloti visas musu darbibas. Lai ievérotu Sos principus, més ievérojam visus
piemérojamos likumus, kas attiecas uz labu raZoSanas praksi (GMP), labu farmakovigilances praksi (GVP), labu
izplatiSanas praksi (GDP) un ISO prasibam.

Més esam apnémusiesistenot:

Drosu un efektivu produktu piegadi, kas atbilst vai parsniedz misu pacientu un masu klientu prasibas,
e Atbilstibu visam piemérojamajam normativajam prasibam,
e  Kvalitates vadibas sistémas darbibas un masu sistému un procesu uzlabosanu,
e NodroSinat musu datu integritati,
e  Mausuindividualas un kolektivas atbildibas nodrosinasanu attieciba uz kvalitati.

Attieciga gadijuma TreSo pusu parstavjiem, kas piegada Swixx materialus vai pakalpojumus, ir jaatbilst kvalitates
prasibam, par kuram abpuséji vienojusas ar Swixx. TreSo pusu parstavjiem ir janodrosSina atbilstosi sazinas mehanismi
starp Swixx kvalitates nodalu un TreSo pusu parstavjiem, lai nodrosinatu, ka Swixx piegadatie materiali un pakalpojumi
atbilst Swixx prasibam un visam piemérojamajam normativajam prasibam. Treso pusu parstavjiem ir janodrosina visi
materialu vai pakalpojumu aspekti(pieméram, darbs, uzraudziba, aprikojums, materiali, piegades, licences, atlaujas un
visas citas prasibas, kas nepiecieSamas materialu vai pakalpojumu piegadei) saskana ar So kodeksu, un saskana ar
saskanotajiem kvalitates kritérijiem un ligumiem, kas noslégtistarp TreSo pusu parstavjiem un Swixx.

TreSo pusu parstavjiem ir jaievie$ kvalitates vadibas sistéma, lai nodrosinatu, ka visi Swixx piegadatie materiali un

pakalpojumiatbilst noteiktajam prasibam un atbilst pasreizéjam kvalitates vadlinijam un noteikumiem (GxP), ka noteikts
Eiropas Veselibas iestades prasibas un citos vietéjos noteikumos, attieciga gadijuma.
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Darba standarti

Swixx sagaida, ka tas TreSo pusu parstavjiizturésies pret saviem darbiniekiem godigi un saskana ar vietéjiem likumiem,
noteikumiem un standartiem attieciba uz darbu un nodarbinatibu.

Darba standartiietver:

Briviizvéléta nodarbosanas

TreSo pusu parstavjinedrikstizmantot piespiedu darbu, tostarp ieslodzijuma darbu, ieslodzijuma vietu vai piespiedu
darbu, vai iesaistities jebkada veida verdziba vai cilvéku tirdznieciba.

Bérnu nodarbinatiba un jaunie darbinieki

TreSo pusu parstavji nedrikstizmantot darba bérnus. Jaunus darba néméjus, kas jaunaki par 18 gadiem, nodarbina tikai
nebistamos darbos un tad, ja jaunie darbinieki ir sasniegusi valstl noteikto nodarbinatibas vecumu vai vecumu, kas
noteikts obligatas izglitibas pabeigSanai.

Verdzibas nepielausana

TreSo pusu parstavjinepielauj cilvéku tirdzniecibu vai verdzibu, un vini ir apnémusies rikoties godigi visos darjjumos un
biznesa mijiedarbiba ar jebkuru personu, kas ir Tresas puses parstavja darbinieki, konsultanti un agenti. TreSo pusu
parstavji nedrikst izmantot maldinosu vai krapniecisku praksi, pienemot darba darbiniekus, un nedrikst nodarbinat
bérnusizmantot nevienavinu uznémuma vai piegadataju dala.

Nediskriminacija un godiga attieksme

TreSo pusu parstavji nodrosSina darba vietu bez uzmaksanas un diskriminacijas. Diskriminacija rases, adas krasas,
vecuma, dzimuma, seksualas orientacijas, etniskas piederibas, invaliditates, religijas, politiskas piederibas, dalibas
arodbiedriba vai gimenes stavokla dé| nav pielaujama. TreSo pusu parstavji nodroSina darba vietu bez skarbas un
necilvécigas izturésanas draudiem, tostarp jebkadas seksualas uzmaksanas, seksualas vardarbibas, miesassodiem,
garigas vai fiziskas piespieSanas vai verbalas vardarbibas pret darbiniekiem.

Algas, pabalstiun darba laiks

TreSo pusu parstavjiatalgo un kompensé savus darbiniekus saskana ar piemérojamajiem algu likumiem, tostarp
minimalo algu, virsstundu stundu skaitu un noteiktiem pabalstiem, TreSo pusu parstavjisavlaicigi sazinas ar saviem
darbiniekiem par nosacijumiem, uz kura pamata viniem tiek izmaksata kompensacija. TreSo pusu parstavjiemirari
jasazinas ar saviem darbiniekiem par to, vai ir nepiecieSamas virsstundas, un par $im virsstundam maksajamas algas.
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Asociacijas briviba

Tiek veicinata atklata sazina un tiesSa sadarbiba ar darba néméjiem, lai atrisinatu darba vietas un kompensacijas
jautajumus. TreSo pusu parstavji ievéro vietéjos tiesibu aktos noteiktas darba néméju tiesibas brivi apvienoties,
pievienoties vai nepievienoties darba arodbiedribam, meklét parstavibu un pievienoties darba néméju padoméem.

Darba némeéjiem jaspéj atklati sazinaties ar vadibu par darba apstakliem, nedraudot ar atriebibu, iebiedésanu vai
uzmaksanos.
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Veseliba, drosiba un vide

TreSo pusSu parstavji ievéro visas spéka esosas piemérojamas veselibas programmas un sistémas, lai sniegtu
darbiniekiem droSibas informaciju par bistamiem materidliem un izglitotu, pasargajot vinus no iesp&jamiem
apdraudéjumiem. Bistamie materiali var ietvert, bet ne tikai, izejvielas, izolétus starpproduktus, produktus,

- —v

skidinatajus, tirisanas lidzekJus un atkritumus.

Darba néméju veselibas un drosibas aizsardziba

TreSo pusu parstavjiemir jabat:

e leviestam programmam un sistémam, lai nodroSinatu darbiniekus ar droSibas informaciju saistiba ar
bistamiem materidliem un informaciju, lai pasargatu vinus no iespéjamiem apdraudéjumiem. Bistamie
materiali var ietvert, bet ne tikai, izejvielas, izoletus starpproduktus, produktus, Skidinatajus, tiriSanas
lidzek]us un atkritumus.

e leviestam sisttmam un programmam, lai identificétu gan darba, gan procesa apdraudéjumu. Tam ir
janosaka sadi apdraudéjumi un atbilstosi jadefiné riska limeni, ka art jaievieS programmas un sistémas, lai
noveérstu vai mazinatu sos riskus (pieméram, katastrofalas kimisko vielu, izgarojumu, putek|u noplides).

e leviestam sisttmam un procesiem, lai aizsargatu darbiniekus no Kkimisku, biologisku un fizisku
apdraudéjumuiedarbibas (tostarp fiziskismagiem uzdevumiem) darbavieta.

° Izstradatiem un izplatitiem arkartas situaciju planiem visas telpas. TPR ir jasamazina jebkura arkartas
situacijas iespéjamaietekme, ievieSot piemérotus arkartas situaciju planus un reagésanas proceddras.

Vide

TreSo pusu parstavjiievéro visus piemérojamos vides tiesibu aktus un noteikumus. Ir jasanem visas nepiecieSamas
vides atlaujas, licences, informacijas registracija un ierobezojumi, un jaievéro to darbibas un zinoSanas prasibas, jo
Tpasi:

e  Jaievie$ procesi un sistémas, kas atbilst piemérojamiem vides tiesibu aktiem un noteikumiem. Jaieglst
nepiecieSamas vides atlaujas, licences, informacijas registracija un ierobeZojumi, un jaievéro to darbibas un
zinosanas prasibas.

e  Jaievie$ procesi un sistémas, lai nodrosSinatu drosu atkritumu apstradi, parvietoSanu, uzglabasanu,
parstradi, atkartotu izmantoSanu vaiapsaimniekosanu.Jebkada atkritumu rasanas un apglabasana, emisijas
gaisa un izplides Gdenr, kas var negativi ietekmét cilvéku veselibu vaividi, ir atbilstoSi jasamazina, pienacigi
japarvalda, jakontrole un/vaijaapstrada pirms izlaisanas vide.

e Jaievie$ procesiun sistemas, lai noveérstu un mazinatu nejausas un difizas noplides unizplides videé.

e  Jaievie$ procesiun sistémas, lai ilgtspéjigi optimizétu visu attiecigo resursu, pieméram, energijas, Gdens un
materialu, izmantosSanu.
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Parvaldibas sistéemas

TreSo pusu parstavjiizmanto parvaldibas sistemas, lai veicinatu pastavigus uzlabojumus un atbilstibu Saja kodeksa
noteiktajiem standartiem. Parvaldibas sistemu elementiietversadus elementus:

TreSo pusu parstavji demonstré apnemsanos ievérot Saja kodeksa aprakstitos jédzienus, pieskirot
atbilstoSus resursus.

TreSo pusu parstavji identificé un ievéro piemérojamos likumus, noteikumus, standartus un attiecigas
klientu prasibas.

TreSo pusu parstavjiem irjabit mehanismiem, lai noteiktu un parvalditu risku visas jomas, uz kuram attiecas
Sis kodekss.

TreSo pusu parstavjineslédz apaksligumus vai citadi nesadarbojas artreSajam personam Swixxvarda, ka art
neparstav Swixx treSajam personam bez iepriek$gjas Swixxrakstiskas piekrisanas.

Swixx var auditét (vai piesaistit tresas puses revidentu, lai veiktu auditu) Tresas puses parstavjus jebkura
laika péc sapratiga iepriekséja bridinajuma, lai nodroSinatu ta atbilstibu Kodeksa standartiem un
apstiprinatu visus Swixx un treSajam pusém veiktos maksajumus. Var tikt piemérotiari papildu revizijas
noteikumi, ja puses ir vienojusas.

TreSo pusu parstavjiem ir jauztur dokumentacija, kas nepiecieSama, lai pieraditu atbilstibu Siem
standartiem un piemérojamajiem noteikumiem, pieméram:

o Sagatavojiet un uzturiet gramatas un ierakstus, kuros precizi un pietiekamidetalizéti dokumentéti
visi jautajumi, kas saistiti ar Tre$as puses parstavja uznéméjdarbibu ar Swixx, uzskaitot visus
maksajumus, kas veiktiSwixx varda vai no Swixx nodrosinatajiem lidzekliem.

o “Arpus gramatas” konti un nepatiesi vai maldino$i ieraksti tre$as puses parstavja gramatas un
ierakstos ir aizliegti. Visi finansu darijumiir jadokumenté, regularijaparskata un pareizi jauzskaita.
Sis uzskaites kopija péc pieprasijumair pieejama Swixx.

o Nodrosinat, ka tiek ievérotas visas attiecigas iek$éjas finanSu kontroles un apstiprinasanas
procediras un ka gramatu unierakstu glabasana un arhivésana atbilst pasa Tresas puses parstavja
standartiem un nodokl|u un citiem piemérojamiem tiesibu aktiem un noteikumiem. Puses var
vienoties par konkrétakam ierakstu saglabasanas prasibam.

TreSo pusu parstavji izglto savus darbiniekus pienemt étiskus IEmumus saskana ar likumiem, noteikumiem
un liguma prasibam. Ja nepiecieSams, Swixxir tiesibas apmacit TreSo pusu parstavju darbiniekus, kas strada
Swixx varda.

Sagaidams, ka TreSo pusu parstavji pastavigi pilnveidosies, nosakot darbibas mérkus, izpildot 1stenosanas
planus un veicot nepiecieSamas korektivas darbibas attieciba uz trikumiem, kas konstatéti iekSéjos vai
aréjos novértéjumos, parbaudés un vadibas parskatos.
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Swixx Biopharma

Saja dokumenta ietvertie standarti un atbalsta politikas un procediras var
mainities. Swixx Tre$o pusu parstavji ir atbildigi par pasreizéjo likumu,
noteikumu, standartu, politiku un procediru, kas regulé masu darbu,

parzinasanu un ievéroSanu.

STdokumenta jaunaka versija ir atrodama Swixx timekla vietnes atbilstibas
majaslapa.
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