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Bendrosios atsakomybés

,Swixx Biopharma“ AG, jos patronuojamosios jmonés ir padaliniai (toliau kartu — mes, ,Swixx“ arba Bendrové) siekia
veikti pagal auksciausius etikos standartus. Veikiame vadovaudamiesi principais, gairémis ir politik omis, suderintomis
su etine, socialine ir aplinkosaugine atsakomybe, kad maksimaliai padidintume ilgalaikj masy verslo ir bendruomeniy,
kuriose veikiame, tvaruma.

Atitinkamai ,,Swixx“ siekia vykdyti verslg su Treciyjy Saliy atstovais, jskaitant papildomus darbuotojus, tiekéjus, prie
reklamos prisidedancius subjektus ir kitus verslo partnerius (toliau kartu — Treciyjy Saliy atstovai), kurie pritaria masy
jsipareigojimui laikytis auksciausiy etikos standarty ir veikia atsakingai bei etiskai.

,Swixx“ pasikliauja novatoriSka ir konkurencinga Treciyjy Saliy atstovy baze, kuri jai teikia produktus ir paslaugas,
atitinkancias jos verslo reikalavimus. 1S ,Swixx“ darbuotojy reikalaujama laikytis pirkimo proceddry ir konkurenciniy
pasitlymy teikimo taisykliy, kuriomis siekiama uZztikrinti tokias sglygas:

e Treciyjy Saliy atstovai atrenkami atsizvelgiant j geriausig bendrg verte, jskaitant kokybe, aptarnavima ir
sgnaudas;

e Saugomas ,Swixx“intelektinis, nuosavybés ir konfidencialumo kapitalas;

e Su Trediyjy Saliy atstovais elgiamasi saZiningai ir teisingai;

e Darbuotojysaugair aplinkosaugayra prioritetas.

Treciyjy Saliy atstovy saziningumas, dorumas ir verslo praktika gali turétijtakos ,Swixx“ reputacijai, todél Treciyjy Saliy
atstovai privalo laikytis Siame ,Swixx Biopharma“ Treciyjy Saliy verslo etikos kodekse (toliau — Kodeksas) pateikty
rekomendacijy. Sio Kodekso reikalaujama laikytis, kad Treciyjy $aliy atstovai bty laikomi nepriekaistingos reputacijos
atstovais, ir tai yra verslo santykiy su ,,Swixx“testinumo salyga.

Tikimasi, jog Treciyjy Saliy atstovai turéty ir yra skatinami kreiptis j ,Swixx“, kad uzduoty klausimus ir (arba) pranesty
apie bet kokj galimg netinkama ar neetiskg Trediyjy Saliy atstovy, ,Swixx“ar su jais susijusiy Saliy elgesj, ir prasyti
patarimy, kelti problemas ir kreiptis j ,Swixx“, kad uZzduoty klausimus ir (arba) pranesty apie bet kokius susirlipinima
kelian¢ius dalykus Siuo adresu: compliance @swixxbiopharma.com. Galimybé kreiptis internetu leidZia naudotojams
pateikti pranesimg anonimiskai. ,Swixx“ yra jsipareigojusi nesiimti atsakomyjy veiksmy ir visy pranesimy atzvilgiu
iSlaikyti tinkama konfidencialumair anonimiskuma.

Priimdami ,Swixx“ pirkimo uzsakyma, sudarydamisutartjsu ,,Swixx“ar kitaip sutikdamibendradarbiautisu, Swixx“, visi
Trediyjy $aliy atstovai sutinka laikytis ¢ia pateikty standarty. Sis Kodeksas arba jrodymas, kad jo laikotés, nesukuria
Trediyjy $aliy atstovams naudos gavéjo teisiy. Siame Kodekse i§déstyti standartai papildo, o ne pakeictia bet kokio
teisinio susitarimo ar sutarties su ,,Swixx“nuostatas, o jei jos prieStarauja, taikoma grieztesné ar konkretesné nuostata.

Jeigu Treciyjy Saliy atstovai laikosi Sio Kodekso, jie gali bendradarbiauti su ,Swixx” ir toliau plétoti
tarpusavio komercinius santykius.
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Verslo elgesys ir etika

,SWixx“yra paslaugy organizacija ir turi daug suinteresuotyjy Saliy. Pacientai, kuriy sveikata ir gerové priklauso nuo
masy gebéjimo uztikrinti, kad svarbiausivaistai jiems bity prieinami tuo metu, kai jy reikia, ir partneriai, kurie patikéjo
,Swixx“atstovautijy vertingoms bendrovéms ir apripinti vaistais Salyse, kuriose veikia ,,Swixx“.

Esame nustate aukStus standartus, kuriais siekiame uZtikrinti, kad misy bendravimas su visais suinteresuotaisiais
subjektais ir platesne visuomene vykty etiskaiir teisétai.

Mdsy jsipareigojimas elgtis teisingai, t. y. laikytis masy veiklos sritj reglamentuojanciy jstatymy dvasios ir raidés, turi
bati taikomas ir masy treciyjy Saliy atstovams. Tai reiskia, kad turime elgtis pagarbiai, saZiningai ir oriai vienisu kitais ir
su visais masy klientais, partneriais, tiekéjais ir vartotojais.

Esame jsipareigoje:

e Visiskai netoleruoti kySininkavimo ir korupcijos. ,Swixx“ draudZia ir visiSkai nepateisina visy formy
kySininkavimo;

e SaZiningai ir skaidriai tvarkyti asmens duomenis pagal jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancus
duomeny apsaugair privatuma;

o Llaikytis skaidrumoir iSsamiai, tiksliai, laiku ir suprantamaiatskleisti informacijg apie savoversla.

,Swixx“reikalauja, kad Treciyjy Saliy atstovai vykdyty savo veiklg etiskai ir elgtysi sgziningai. Etikos normos apima, bet
neapsiriboja Siais aspektais:

Kova su kySininkavimu ir korupcija

Niekada neduoti kysio uz tarpininkavimg ar bet kokio pobidZio kySio, nesvarbu, ar tai baty susije su valstybés
pareiglinais, ar su privataus sektoriaus asmenimis. ,Swixx“ir jos darbuotojai, taip pat Treciyjy Saliy atstovai, veikiantys
Bendrovés vardu, gali biti patraukti civilinén ir baudZiamojon atsakomybén uZ savo partneriy ir pardavéjy netinkamg
elgesj. Pries pradédama dirbti su atrinktais Treciyjy Saliy atstovais, ,Swixx“ atliks iSsamy jy patikrinimg ir stebés
santykius visg jy trukme, kad uztikrinty, jog ,,Swixx“vardu veikianciy Treciyjy Saliy atstovy veikla blty skaidri ir atitikty
Bendrovés politika.

,Swixx“ jsipareigoja laikytis JAV UZsienio korupcinés praktikos jstatymo (toliau - FCPA), Jungtinés Karalystés Kovos su
kySininkavimu jstatymo (2010 m.) ir Saliy, kuriose veikia , Swixx“, kovos su korupcijair pinigy plovimu jstatymy. Treciyjy
Saliy atstovai privalo laikytis visy taikomy kovos su kysininkavimu ir korupcija bei kovos su pinigy plovimu jstatymuy, taip
pat jstatymy, reglamentuojanciy lobizma, dovanas ir mokéjimus valstybés pareigtinams, politiniy kampanijy rémimo
jstatymuy ir kity susijusiy teisés akty.

Antimonopoliné veikla

Vykdytiversla visiskai laikantis antimonopoliniy ir sgZiningos konkurencijos jstatymuy, galiojanciy jurisdikcijose, kuriose
jie vykdoversla.
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Versloir finansiniai dokumentai

SazZiningai ir tiksliai registruoti bei teikti visg verslo informacijg ir laikytis visy galiojanciy jstatymy, susijusiy su jos
pildymu ir tikslumu. Kurti, saugoti ir naikinti verslo dokumentus visiskai laikantis visy taikomy teisiniy ir reguliavimo
reikalavimy. Tikimés, kad Treciyjy Saliy atstovaisaZiningai ir tiksliai pateiks sgskaitas faktiras. Sgskaitos faktiros turéty
bdti numeruojamos, nurodomas pirkimo uzsakymo numeris (jei reikia), jos turéty bati pagrjstos atitinkamais
dokumentais ir atitikti visus kitus reikalavimus, nustatytus atitinkamoje (-ose) sutartyje (-se). Saskaitos faktlros negali
bati skaidomos siekiant apeiti patvirtinimo reikalavimus.

Konfidencialumas

Niekada nepranesinéti apie ,Swixx“ perspektyvas, veiklg ar politikg be iSankstinio rastisko ,Swixx“ sutikimo, jskaitant
rinkodaros pristatymus. Treciyjy Saliy atstovai privalo saugoti ,Swixx“ konfidencialig ar nuosavybés teise priklausandia
informacija.

Intelektiné nuosavybé

Atsizvelgtij ,Swixx“ intelektinés nuosavybés teises, taip pat kity asmeny intelektinés nuosavybés teises, jskaitant, bet
neapsiribojant autoriy teisé mis, patentais, prekiy Zenklais ir komercinémis paslaptimis; valdytitechnologijy ir praktinés
patirties perdavima taip, kad blty apsaugotos intelektinés nuosavybés teisés.

Rinkodaros ir reklamos praktika

Naudokite tik tokig rinkodaros ir reklamine medziagg ir veiklg, kuri atitinka aukstus etikos, medicinos ir mokslo
standartus bei visus galiojancius jstatymus ir reglamentus. Reklaminéje medzZiagoje ir veikloje, kurioje minimi Treciyjy
Saliy atstovy produktai ar paslaugos, Sie produktai ir paslaugos turi biti pristatomi saziningai ir tiksliai. Draudziama
naudoti ,Swixx“ pavadinimg, prekés Zenklg ir bet kokj musy produkty ar paslaugy pristatyma, iSskyrus atvejus, kai
,SWixx“teisés skyrius suteikia rastiska leidima.

Duomeny privatumas

Laikytis visy taikomy privatumo ir duomeny apsaugos jstatymy ir taisykliy, susijusiy suasmeninés informacijos rinkimu,
naudojimu, atskleidimu, naikinimu ar kitokiu tvarkymu. Treciyjy Saliy atstovai turi bati dokumentave, jgyvendine ir
prizidrintys rasytine informacijos saugumo ir privatumo programa, kurioje bty numatytos atitinkamosadministracinés,
techninés ir organizacinés priemonés, proceddros ir kitos apsaugos priemonés, atitinkancios Treciyjy Saliy atstovy
operacijy dydj ir sudétinguma, jy veiklos pobudj ir apimtj bei susijusig asmenine informacijg, siekiant apsaugoti
asmenine informacijg nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo arba atsitiktinio praradimo, pakeitimo, neteiséto
atskleidimo ar prieigos, taip pat nuo visy kity neteiséto naudojimo ar tvarkymo formy, jskaitant, bet neapsiribojant,
nereikalingg rinkima ar tolesnj naudojima ar tvarkyma. Trediyjy Saliy atstovai turi naudoti ir atskleisti asmenj
identifikuojancig informacijg tik tais tikslais, kuriais juos pasitelkia ,Swixx“, ir kaip to reikalauja jstatymai, kad buty
uztikrinta asmeny privatumo teisiy apsauga. Asmeniné informacija —tai bet kokia informacija, susijusi su identifikuotu
ar identifikuojamu asmeniu.
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Subrangovai

|diegti programa, kuri padéty jy tiekéjams ir subrangovams (jskaitant tarpininkus, atstovus, platintojus ar kitus verslo
partnerius, bet jais neapsiribojant) laikytis Siame Kodekse nustatyty standarty.

Prekybos sankcijos, eksporto kontrolé ir konkurencija

Laikytis visy konkurencijos ir antimonopoliniy jstatymuy, taikomy Salyse, kuriose veikia Treciosios Salies atstovai. Treciyjy
Saliy atstovai turi bati jsipareigoje importuoti, eksportuotiir dalyvauti visose kitose prekybos formose teisétaiir etiskai.

Prekybos sankcijos ir eksporto kontrolé

Trediyjy Saliy atstovai nustatoir laikosi taikomy prekybos sankcijy ireksporto kontrolés jstatymuy, jskaitant JAV,
ES ir Sveicarijos prekybos sankcijy jstatymuy, bet jais neapsiribojama.

Konkurencija
Treciyjy Saliy atstovai privalo:

e Siekti konkurencinio pranasumo tik teisétomis priemonémis ir vykdyti savo verslg laikantis sgziningos ir
stiprios konkurencijos principy.

e Dalyvauti dialoge su konkurentais tik tada, kai tam yra teiséta verslo priezastis, o dialogas yra toks, kad
neriboty konkurencijos (pvz., apsiribojaviesa arnekomercine informacija).

e Nepiktnaudziauti savo padétimi, jei ji yra dominuojanti arba turi monopoline padétj, kad iSstumty
konkurentus arbaisnaudoty klientus.
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Kokybés standartaiir jy uztikrinimas

Mes, jmoné ,Swixx“, tikime, kad kokybé yra skirta visiems. ,Swixx“ laikosi patikimy mokslo ir kokybés principy ir
uztikrina, kad Sie principai atsispindéty visoje musy veikloje. Siekdami laikytis Siy principy, laikomés visy galiojanciy
jstatymuy, susijusiy su geros gamybos praktika (GMP), laikomés geros farmakologinio budrumo praktikos (GVP), geros
platinimo praktikos (GDP) ir ISO reikalavimy.

Esame jsipareigoje:

e Tiektisaugius ir veiksmingus produktus, kurie atitinka arba virSija misy pacienty ir klienty Iikescius;
e laikytis visy taikomy reguliavimo reikalavimy;
Taikyti kokybés vadybos sistemair tobulinti savo sistemas bei procesus;
e Uztikrinti misy duomeny vientisuma;
e Uztikrinti individualig ir kolektyvine atsakomybe uzZ kokybe.

Kai taikoma, Treciyjy Saliy atstovai, tiekiantys ,, Swixx“ prekes ar paslaugas, privalo laikytis kokybés reikalavimy, dél kuriy
tarpusavyje susitarta su ,Swixx“. Treciyjy Saliy atstovai turi pasirlpinti, kad tinkami ,Swixx“ kokybés organizacijos ir
Treciyjy Saliy atstovy bendravimo mechanizmai uztikrinty, jog ,Swixx“ tiekiamos prekés ir paslaugos atitikty ,Swixx”
reikalavimus ir visus taikomus norminius reikalavimus. Tikimasi, kad Treciyjy Saliy atstovai visus prekiy ar paslaugy
aspektus (pvz., darbg, prieZilra, jranga, medzZiagas, atsargas, licencijas, leidimus ir visus kitus reikalavimus, bGtinus
prekéms ar paslaugoms tiekti) tieks laikydamiesi Sio Kodekso ir pagal sutartus kokybés kriterijus bei susitarimus,
sudarytus tarp Treciyjy Saliy atstovyir ,Swixx*“.

Treciyjy Saliy atstovaituri batijdiege kokybésvaldymo sistema, uztikrinancia, kad visos ,,Swixx“ tiekiamos medziagos ir
paslaugos atitikty nustatytus reikalavimus ir laikytis galiojanciy kokybés gairiy ir taisykliy (GxPs), kaip nustatyta Europos
sveikatos prieZilros institucijos reikalavimuose ir, jei taikoma, kituose vietos teisés aktuose.
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Darbo standartai

,Swixx“ tikisi, kad Treciyjy Saliy atstovai su savo darbuotojais elgsis saZiningai ir laikysis vietos jstatymuy, taisykliy ir
standarty, susijusiy su darbu ir jdarbinimu.

Darbo standartai apima:

Laisvai pasirenkamas uzimtumas

Treciyjy Saliy atstovai nenaudoja priverstinio darbo, jskaitant privalomajj ar priverstinj kaliniy darba, taip pat
nedalyvaujajokioje vergijos ar prekybos Zmonémis formoje.

Vaiky darbasirjaunidarbuotojai

Trediyjy Saliy atstovai neturi naudoti vaiky darbo. Jaunesni nei 18 mety darbuotojai jdarbinami tik nepavojingiems
darbams atlikti ir tik tada, kai jaunieji darbuotojai yra sulauke 3alyje nustatyto jdarbinimo amziaus arba amziaus,
nustatyto privalomam mokslui baigti.

Netoleruojamavergové

Treciyjy Saliy atstovai netoleruoja prekybos Zmonémis ar vergoveés ir yra jsipareigoje elgtis saZiningai visuose savo
santykiuose ir verslo sgveikose su bet kuriuo asmeniu, kuris yra Treciyjy saliy atstovy darbuotojas, konsultantas ir
agentas. Treciyjy Saliy atstovai negali naudoti klaidinancios ar apgaulingos praktikos jdarbindami darbuotojus, o vaiky
darbas negali bti naudojamas jokiame jy jmonés arjy tiekéjy padalinyje.

Nediskriminavimasir sgZiningas elgesys

Treciyjy Saliy atstovai uztikrina darbo vietg be priekabiavimo ir diskriminacijos. Diskriminacija dél rasés, odos spalvos,
amZiaus, lyties, seksualinés orientacijos, etninés priklausomybés, negalios, religijos, politinés priklausomybés, narystés
profesinéje sgjungoje ar seiminés padéties netoleruojama. Treciyjy Saliy atstovai uztikrina darbo vieta, kurioje néra ir
negresia Siurkstus ir neZmoniskas elgesys, jskaitant bet kokj seksualinj priekabiavima, seksualine prievartg, fizines
bausmes, psichine ar fizine prievartg arba Zodinj darbuotojy jzeidinéjima.

Darbo uzmokestis, papildomosisSmokos ir darbovalandos

Treciyjy Saliy atstovai savo darbuotojams moka atlyginimga ir papildomas mokas pagal galiojancius darbo uzmokesdo
jstatymus, jskaitant minimaly darbo uZmokestj, virSvalandZius ir privalomas iSmokas. Treciyjy Saliy atstovai laiku
informuoja savo darbuotojus apie tai, kokiu pagrindu jiems mokamas atlyginimas. Taip pat tikimasi, kad Treciyjy Saliy
atstovai informuos savo darbuotojus apie tai, ar reikia dirbti virSvalandZius ir koks darbo uzZmokestis uz tokius
virSvalandZius turi bati mokamas.
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Laisve jungtisj asociacijas

Skatinamas atviras bendravimas ir tiesioginis bendradarbiavimas su darbuotojais sprendziant darbo vietos ir
kompensacijy klausimus. TreciyjySaliy atstovai turigerbtivietos jstatymuose nustatytas darb uotojyteiseslaisvaijungtis
j asociacijas, stoti arba nestoti j profesines sgjungas, siekti atstovavimo ir dalyvauti darbuotojy taryby veikloje.
Darbuotojaituri turétigalimybe atvirai bendrautisu vadovybe déldarbo salygy, be grasinimo susidoroti, be bauginimo
ar priekabiavimo.
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Sveikata, sauga ir aplinkosauga

Treciyjy Saliy atstovai turi laikytis visy taikomy sveikatos programyir sistemy, kad darbuotojams baty suteikta saugos
informacija, susijusi su pavojingomis medziagomis, ir mokyti juos, kaip apsisaugoti nuo galimy pavojy. Pavojingoms
medziagoms gali bati priskiriamos Zaliavos, izoliuoti tarpiniai produktai, gaminiai, tirpikliai, valymo priemonésir atliekos,
taciau jomis neapsiribojama.

Darbuotojy sveikatosapsaugair sauga

Treciyjy Saliy atstovai privalo:

|diegti programas ir sistemas, skirtas darbuotojams teikti saugos informacijg, susijusia su pavojingomis
medZziagomis, ir mokyti juos apsisaugoti nuo galimy pavojy. Pavojingoms medziagoms gali bati priskiriamos
Zaliavos, izoliuoti tarpiniai produktai, gaminiai, tirpikliai, valymo priemonésir atliekos, bet jomis neapsiribojama.
|diegti sistemasir programas, skirtas profesiniamsir veiklos pavojams nustatyti. Jos turéty kiekybiskaijvertinti
tokius pavojusir tinkamai apibréZzti rizikos lygius. Taip pat turéti programasir sistemas, skirtas uzkirsti kelig Siai
rizikai arba jg sumazinti (pvz., pavojingas cheminiy medziagy, dimy, dulkiy i$siskyrimas).

|diegti sistemas ir procesus, skirtus apsaugoti darbuotojus nuo cheminiy, biologiniy ir fiziniy pavojy poveikio
(jskaitant fiziskai sunkias uzduotis) darbo vietoje.

Sukurti ir iSplatinti avarinius planus visose savo jstaigose. Bendra fiziné reakcija turéty sumazinti galima bet
kokios avarijos poveikj, jeigu jgyvendinam tinkami avariniai planai ir reagavimo procedros.

Aplinkosauga

Treciyjy Saliy atstovailaikosi visy taikomy aplinkosaugos jstatymy ir taisykliy. Turi bGti gauti visi reikalingi aplinkosaugos
leidimai, licencijos, informacijos registrai ir apribojimai, laikomasi jy ir ataskaity teikimo reikalavimy, ypac svarbu:

|diegti procesus ir sistemas, atitinkancias galiojancius aplinkosaugos jstatymus ir reglamentus. Reikia gauti
reikiamus aplinkosaugos leidimus, licencijas, informacijos registrus ir apribojimus, laikytis jy ir ataskaity teikimo
reikalavimy.

|diegtiprocesusir sistemas, uztikrinancias saugy atlieky tvarkyma, judéjima, saugojima, perdirbima, pakartotinj
naudojimgar tvarkyma. Bet koks atlieky susidarymas ir Salinimas, iSmetimas j org ir iSleidimas j vandenj, galintis
neigiamai paveikti Zmoniy sveikatg ar aplinkg, turi bGti tinkamai sumaZintas, tinkamai tvarkomas,
kontroliuojamas ir (arba) apdorojamas pries isleidziant j aplinka.

Jdiegti procesus ir sistemas, kad bty uzkirstas kelias atsitiktiniams ir difuziniams iSsiliejimams ir iSleidimams j
aplinka bei susvelnintos jy pasekmés.

|diegti procesus ir sistemas, leidZiancias optimizuoti visy susijusiy iStekliy, pavyzdzZiui, energijos, vandens ir
medziagy, tvary naudojima.
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Valdymo sistemos

Treciyjy Saliy atstovai taiko valdymo sistemas, kurios padeda nuolat tobuléti ir laikytis Siame Kodekse nustatyty
standarty. Valdymo sistemy elementaiyrasie:

e Treciyjy Saliy atstovai, skirdami atitinkamus isteklius, jrodo jsipareigojima laikytis Siame Kodekse nustatyty
standarty.

e Treciyjysaliy atstovainustatoir laikosi taikomy jstatymuy, taisykliy, standarty ir atitinkamy klienty reikalavimy.

e Treciyjy Saliy atstovai turi turéti mechanizmus, skirtus nustatyti ir valdyti rizikg visose Siame Kodekse
nurodytose srityse.

e Treciyjy Saliy atstovai be iSankstinio rastisko ,Swixx“ sutikimo nesudarinéja subrangos sutarciy ar kitaip
nebendradarbiauja su treciosiomis Salimis ,Swixx“vardu ir neatstovauja ,Swixx“treciosioms Salims.

e, Swixx“galibetkuriuo metu atlikti Treciyjy Saliy atstovy auditg (arba pasitelktitreciosios Salies auditoriy auditui
atlikti), apie tai i$ anksto pranesusi, kad uztikrinty jy atitiktj Kodekso standartams ir patvirtinty visus ,,Swixx“ir
Treciyjy $aliy atliktus mokéjimus. Saliy susitarimu taip pat gali biiti taikomos papildomos audito nuostatos.

e Treciyjy Saliy atstovai saugo dokumentus, reikalingus jrodyti atitiktj Siems standartams ir taikomiems teisés
aktams, pvz.:

o Rengti ir tvarkyti buhalterine apskaitg, kurioje tiksliai ir pagrjstai iSsamiai dokumentuojami visi
klausimai, susije su Treciosios Salies atstovo verslu su ,Swixx“, ir apskaityti visus mokéjimus, atliktus
»SWixx“vardu arba is ,,Swixx“ suteikty lésy.

o DraudZiamatvarkytinestandartines sgskaitas ir daryti melagingus ar apgaulingus jrasus TrecCiosios Salies
atstovo buhalterinéje apskaitoje ir jraSuose. Visos finansinés operacijos turi biti dokumentuojamos,
reguliariai perziGrimos ir tinkamai apskaitomos. Sios apskaitos kopija ,Swixx“ gali gauti jai paprasius.

o Uztikrinti, kad buty laikomasi visy atitinkamy vidaus finansy kontrolés ir tvirtinimo procedury ir kad
buhalterinés apskaitos dokumenty irjrasy saugojimas ir archyvavimas atitikty Treciosios Salies atstovo
standartus ir mokesciy bei kitus taikomus jstatymusiir teisés aktus. Salys gali susitarti dél konkretesniy
jrasy saugojimo reikalavimy.

e Treciyjy Saliy atstovai moko savo darbuotojus priimti etiSkus sprendimus laikantis jstatymuy, kity teisés akty ir
sutarties reikalavimy. Jei prireikty, ,Swixx“ turi teise mokyti Treciyjy Saliy atstovy darbuotojus, dirbancius
,SWixx“vardu.

e Tikimasi, kad treciyjy Saliy atstovai nuolat tobulés nusistatydamiveiklos tikslus, vykdydamijgyvendinimo planus
ir imdamiesi batiny taisomuyjy veiksmy trikumams, nustatytiems atlikus vidaus ar iSorés vertinimus,
patikrinimus ir valdymo perzidras, salinti.
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,»Swixx Biopharma“

Siame dokumente pateikti standartai ir papildoma politika bei procediros
kartais gali bGti atnaujinami. ,,Swixx“ Treciyjy Saliy atstovai yra atsakingi uz tai,
kad Zinoty ir laikytysi galiojanciy jstatymuy, taisykliy, standarty, politikos ir
procediry, reglamentuojan¢iy masy darbg.

Naujausia Sio dokumento versijg galima rasti ,Swixx“ tinklalapyje atitikties
puslapyje.




