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Ogdblne obowigzki

W firmie Swixx Biopharma AG, jej podmiotach zaleznych i oddziatach (tgcznie ,my”, ,,Swixx” lub , Firma”) staramy sie
dziata¢ w sposdb, ktéry odzwierciedla najwyzsze standardy etyczne. Dziatamy w ramach zasad, wytycznych i polityk
zgodnych z odpowiedzialnoscig etyczng, spoteczng i sSrodowiskowa, aby zmaksymalizowaé dtugoterminowy
zréwnowazony rozwdéj naszejdziatalnoscii spotecznosci, w ktdrych dziatamy.

W zwigzku z tym Swixx stara sie prowadzi¢ interesy z Przedstawicielami Stron Trzecich, w tym pracownikami
uzupetniajgcymi, dostawcami, podmiotami wspétpracujgcymii innymi partnerami biznesowymi (tgcznie zwanymi
,PrzedstawicielamiStron Trzecich”), ktérzy podzielajg nasze zaangazowanie w najwyzsze standardy etyczne i dziatajgw
odpowiedzialny, etyczny sposob.

Firma Swixx polega nainnowacyjnejikonkurencyjnejbazie Przedstawicieli Stron Trzecich, ktdrej celem jest uzyskiwanie
dostaw produktow i ustug spetniajgcych wymagania biznesowe Firmy. Pracownicy firmy Swixx sg zobowigzani do
przestrzegania procedury zakupow izasad konkurencyjnych ofert, ktére majg na celu zapewnienie tego, ze:

e dobdr Przedstawicieli Stron Trzecich odbywa sie z naciskiem na najlepszg wartos¢ catkowitg, w tym jakosc,
obstuge i koszty,

e intelektualny, zastrzezony ipoufny kapitat firmy Swixx jest chroniony,
e Przedstawiciele Stron Trzecich sg traktowaniw sposdb uczciwy i sprawiedliwy,
e priorytetem jest bezpieczenstwo pracownikdw i dbatos¢ o Srodowisko.

Uczciwosé, szczeros$c i praktyki biznesowe Przedstawicieli Stron Trzecich mogg wptynaé na reputacje firmy Swixx.
Przedstawiciele Stron Trzecich sg zatem zobowigzani do przestrzegania wskazéwek zawartych w niniejszym Kodeksie
Postepowaniaw biznesie dla Stron Trzecich firmy Swixx Biopharma (,,Kodeks”). Zachowanie takiej zgodno$ciSwiadczy
o dobrej reputacji Przedstawicieli Stron Trzecich oraz stanowi warunek kontynuowania relacji biznesowych z firma
Swixx.

Oczekuje sie, ze Przedstawiciele Stron Trzecich bedg zwracaé sie o wskazéwki, wyraza¢ obawy i kontaktowac sie ze
Swixx, aby zadawaé pytania i/lub zgtasza¢ pod adresem compliance @swixxbiopharma.com obawy dotyczace
jakiegokolwiek potencjalnego wykroczenia lub nieetycznego zachowania Przedstawicieli Stron Trzecich, Swixx lub ich
podmiotéw powigzanych. Przestanie zgtoszenia drogg elektroniczng zapewnia uzytkownikom petng anonimowos¢.
Firma Swixx zobowigzuje sie nie stosowac dziatan odwetowych i zachowa odpowiednig poufnoséi anonimowos¢é w
odniesieniu do wszystkich ujawnionych informacji.

Przyjmujgczamdwienie od firmy Swixx, zawierajgcz nig umowe lub wyrazajgczgode na prowadzenie z nig intereséw w
inny sposdb, wszyscy Przedstawiciele Stron Trzecich wyrazajg zgode na przestrzeganie standardéw zawartych w
niniejszym dokumencie. Ani niniejszy Kodeks, ani wykazanie jego przestrzegania przez uzytkownika, nie tworzy praw
stron trzecich dla jakichkolwiek Przedstawicieli Stron Trzecich. Standardy okreslone w niniejszym Kodeksie s3
dodatkiem, anie zastepujg postanowien jakiejkolwiek umowy prawnejlub kontraktu ze Swixx, aw przypadku konfliktu
zastosowanie ma bardziej restrykcyjne lub szczegétowe postanowienie.

Przestrzeganie tego Kodeksu przez Przedstawicieli Stron Trzecich bedzie decydowac zaréwno o
rozpoczeciu, jak i o kontynuacji relacji handlowych pomiedzy Przedstawicielami Stron Trzecich a Swixx.

Kodeks postepowania w biznesie dla Stron Trzecich firmy Swixx Biopharma, wersja 1, 1 stycznia, 2022r.
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Zasady postepowania i etyki w

biznesie

Firma Swixx jest organizacjg ustugowgq i ma wielu interesariuszy. To pacjenci, ktérych zdrowie i dobre samopoczucie
zalezg od naszej zdolnoscido udostepnianiaim niezbednych lekéw w chwili potrzeby, oraz partnerzy, ktorzy powierzyli
Swixx reprezentowanie ich wartosciowych przedsiebiorstw ilekéw w krajach, w ktérych Swixx prowadzidziatalnoscé.

Wyznaczylismy wysokie standardy, aby zapewnié, ze nasze interakcje ze wszystkimi interesariuszami i ogétem
spoteczenstwa sg prowadzone w sposéb etycznyizgodny z prawem.

Nasze zaangazowanie we wtasciwe postepowanie, co oznacza przestrzeganie zarowno ducha, jak i litery prawa, ktdre
reguluje naszg branze, musi obejmowac rdwniez naszych Przedstawicieli Stron Trzecich. Oznacza to dziatanie z
szacunkiem, uczciwos$¢ i traktowanie siebie nawzajem oraz wszystkich naszych klientdw, partneréow, dostawcéw i
konsumentéw w sposdb sprawiedliwy igodny.

Zobowigzujemy sie do:

e zerowej tolerancjidla przekupstwa i korupcji. Swixx zabrania wszelkich form przekupstwa i wyznaje zasade
zerowej tolerancjiw tym zakresie.

® uczciwego i przejrzystego postepowania z danymi osobowymi zgodnie z przepisami prawa i regulacjami
dotyczgcymiochrony danych i prywatnosci, oraz

e przejrzystosciiujawnianiainformacjinatemat naszej dziatalnosciw sposébwyczer pujgcy, doktadny, terminowy
i zrozumiaty.

Swixx wymaga, aby Przedstawiciele Stron Trzecich prowadzili swojg dziatalnos¢ w sposéb etyczny i dziatali uczciwie.
Elementy etykito miedzy innymi:

Przeciwdziatanie przekupstwui korupcji (ang. ,Anti-Bribery/Anti-
Corruption—ABAC")

Nie nalezy nigdy bra¢ udziatu we wreczaniu tapdwek, gratyfikacjiani tajnych prowizjijakiegokolwiek rodzaju, zaréwno
w kontaktach z urzednikamipublicznymi, jak i osobamiz sektora prywatnego. Firma Swixx i jej pracownicy, jak réwniez
Przedstawiciele Stron Trzecich dziatajgcy w imieniu Firmy, mogg by¢ pociggnieci do odpowiedzialnoscicywilnej i karnej
za wykroczenia swoich partnerédw i dostawcéw. Firma Swixx przeprowadzi badanie due diligence wybranych
Przedstawicieli Stron Trzecich przed podjeciem z nimi wspotpracy i bedzie zarzadzaé relacjami przez caty czas ich
trwania, aby zapewni¢, ze dziatania Przedstawicieli Stron Trzecich podejmowane w imieniu Swixxsg przejrzyste i zgodne
z polityka Firmy.

Firma Swixx jest zobowigzana do przestrzegania amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(,FCPA”), brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej (z 2010 roku) oraz przepisdw antykorupcyjnych i przeciwdziatajgcych
praniu brudnych pieniedzy w krajach, w ktdrych dziata Swixx. Przedstawiciele Stron Trzecich muszg przestrzegaé
wszystkich obowigzujacych przepiséw ,,ABAC” i przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy, a takze
przepiséw regulujgcych lobbing, prezenty i ptatnoscinarzecz funkcjonariuszy publicznych, przepiséw dotyczgcych wptat
na kampanie polityczne oraz innych powigzanych przepisow.

Przepisy antymonopolowe

Nalezy prowadzi¢ dziatalnos¢ w petnejzgodnosciz przepisami antymonopolowymii dotyczgcymiuczciwej konkurendi,
obowigzujgcymiw jurysdykcjach, w ktérych prowadzonajest dziatalnosc.

Kodeks postepowania w biznesie dla Stron Trzecich firmy Swixx Biopharma, wersja 1, 1 stycznia, 2022r.
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Dokumentacja biznesowo-finansowa

Nalezy w sposdb uczciwy i doktadny rejestrowac i raportowac wszystkie informacje biznesowe oraz przestrzegac
wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych ich kompletnoscii doktadnosci. Nalezy tworzy¢, przechowywad i
usuwaé dokumentacje biznesowa w petnej zgodnosdci ze wszystkimi obowigzujagcymi wymogami prawnymi i
regulacyjnymi. Oczekujemy, ze Przedstawiciele Stron Trzecich beda wystawiaé uczciwe i doktadne faktury. Faktury
powinny by¢ szczegétowe, zawieraé numer zamowienia (gdzie stosowne), by¢ poparte odpowiednig dokumentacjg i
spetniac¢ wszystkie inne wymagania okreslone w odpowiedniej umowie (umowach). Faktury nie mogg byc¢ dzielone w
celu obejsciawymogow zatwierdzenia.

Poufnos¢

Zabronione jest przekazywanie nazewnatrz, takze w formie prezentacji marketingowych, informacjio perspektywach,
wynikach lub polityce firmy bez uprzedniej pisemnejzgody firmy Swixx. Przedstawiciele Stron Trzecich muszg chronié
poufne lub zastrzezone informacje firmy Swixx.

Wtasnoscéintelektualna

Nalezy przestrzegac praw wtasnosci intelektualnej firmy Swixx, jak réwniez praw wtasnosci intelektualnej innych osdb,
miedzy innymi praw autorskich, patentéw, znakéw towarowych i tajemnic handlowych; nalezy zarzadzac transferem
technologiii know-how w sposdb, ktéry chroniprawa wtasnosciintelektualnej.

Praktyki marketingowe i promocyjne

Nalezy stosowac wytgcznie materiaty i dziatania marketingowe i promocyjne zgodne z wysokimi standardami etycznymi,
medycznymi i naukowymi oraz zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa. Materiaty promocyjne i
dziatania, w ktérych wspomniane sg produkty lub ustugi Przedstawicieli Stron Trzecich, muszg uczciwie i doktadnie
przedstawiacte produkty i ustugi. Uzywanie nazwyfirmy Swixx, znaku towarowego i jakiejkolwiek re prezentacji naszych
produktow lub ustug jest zabronione, chyba ze dziat prawny firmy Swixx udzielit pisemnego upowaznienia.

Ochrona danych osobowych

Nalezy przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji prawnych dotyczacych prywatnoscii ochrony
danych zwigzanych z ich gromadzeniem, wykorzystywaniem, ujawnianiem, niszczeniem lub przetwarzaniem w inny
sposéb. Przedstawiciele Stron Trzecich muszg udokumentowaé, wdrozy¢iutrzymywacsporzadzony na pismie program
bezpieczenstwa informacji i ochrony prywatnosci, zawierajacy odpowiednie srodki administracyjne, techniczne i
organizacyjne, procedury i inne zabezpieczenia, odpowiednie do rozmiaru i ztozonosci operacji Przedstawicieli Stron
Trzecich, charakterui zakresu ich dziatan oraz danych osobowych, ktérych dotycza, w celu ochrony danych osobowych
przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem lub
dostepem oraz przed wszelkimi innymi formami bezprawnego wykorzystania lub przetwarzania, w tym przed
niepotrzebnym gromadzeniem lub dalszym wykorzystaniem lub przetwarzaniem. Uzycie i ujawnienie informagji
umozliwiajgcych identyfikacje oséb przez Przedstawicieli Stron Trzecich musibyé ograniczone do tych celéw, dla ktérych
sg one zaangazowane przez Swixx i zgodnie z wymogami prawa, aby zapewnié, ze prawa prywatnosci osob fizycznych
sg chronione. Dane osobowe oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zid entyfikowania osobie
fizyczne;j.

Kodeks postepowania w biznesie dla Stron Trzecich firmy Swixx Biopharma, wersja 1, 1 stycznia, 2022r.
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Podwykonawcy

Nalezy wdrozy¢ program wspierajacy przestrzeganie standarddw okreslonych w niniejszym Kodeksie przez wtasnych
dostawcoéw i podwykonawcéw (w tym miedzy innymi posrednikdow, agentdw, dystrybutordw i innych partneréw
biznesowych).

Sankcje handlowe, kontrole eksportui konkurencja

Nalezy przestrzegac¢ wszelkich przepiséw dotyczgcych konkurencjii przepiséw antymonopolowych obowigzujgcych w
krajach, w ktdrych dziatajg Przedstawiciele Stron Trzecich. Przedstawiciele Stron Trzecich muszg by¢ zobowigzanido
importowania, eksportowaniaiangazowania sie we wszystkie inne formy handlu w sposdb zgodny z prawemi
etyczny.

Sankcje handlowe i kontrole eksportu
Przedstawiciele Stron Trzecich rozpoznajg obowigzujgce sankcje handlowe i przepisy dotyczgce kontroli
eksportu, w tym miedzy innymi amerykanskie, unijne i szwajcarskie przepisy dotyczace sankcji handlowych, i
zobowigzujgsie do ich przestrzegania.

Konkurencja
Przedstawiciele Stron Trzecich sg zobowigzani:

e dazy¢ do przewagikonkurencyjnej wytgcznie za pomocg sSrodkéw zgodnych z prawem i prowadzic
dziatalnosc¢ zgodnie z zasadami uczciweji ozywionej konkurencji,

e angazowacsie w dialog z konkurentamitylko wtedy, gdy istnieje uzasadniony powéd bizne sowy, a dialog ma
taki charakter, ze nie bedzie ograniczat konkurencji (np. ograniczony do informacji publicznych lub
niekomercyjnych),

e nie naduzywad swojej pozyciji, jesli jest dominujgca lub monopolistyczna, w celu wykluczenia konkurentéw
lub wyzyskiwania klientow.

Kodeks postepowania w biznesie dla Stron Trzecich firmy Swixx Biopharma, wersja 1, 1 stycznia, 2022r.
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Standardy i zapewnienie jakosci

W firmie Swixx wierzymy, ze jakos¢ jest dla kazdego. Swixx przestrzega racjonalnych zasad naukowych i jako$ciowych
oraz zapewnia, ze zasady te sg odzwierciedlone we wszystkich naszych dziataniach. Aby utrzymac te zasady,
przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych dobrych praktyk wytwarzania (GMP), dobrych
praktyk nadzoru nad bezpieczenstwem farmakoterapii (GVP), dobrych praktyk dystrybucyjnych (GDP) oraz wymogdéw
ISO.

Zobowigzujemy sie do:

e dostarczania bezpiecznych i skutecznych produktow, ktére spetniajg lub przekraczajg wymagania naszych
pacjentow i klientéw,

e przestrzegania wszystkich obowigzujgcych wymogdéw prawnych,

e prowadzeniaSystemu ZarzadzaniaJako$cig oraz doskonalenia naszych systemoéw iproceséw,

e zapewnianiaintegralnosci naszych danych,

e podtrzymywanianaszejindywidualnejizbiorowej odpowiedzialnoscizajakosé.

Tam, gdzie ma to zastosowanie, Przedstawiciele Stron Trzecich dostarczajgcy firmie Swixx materiaty lub ustugi musza
spetnia¢ wymagania jakosciowe uzgodnione wspdlnie z firmg Swixx. Przedstawiciele Stron Trzecich muszg zapewnic
odpowiednie mechanizmy komunikacji pomiedzy Dziatem Jakosci firmy Swixx a Przedstawicielami Stron Trzecich, aby
materiaty i ustugidostarczane do firmy Swixx byty zgodne z wymaganiamifirmy Swixx i spetniaty wszystkie obowigzujgce
wymagania prawne. Oczekujesie, ze Przedstawiciele Stron Trzecich bedg dostarczali materiaty lub ustugi we wszystkich
aspektach (np. sita robocza, nadzér, sprzet, materiaty, dostawy, licencje, pozwolenia i wszystkie inne wymagania
niezbedne do dostarczenia materiatéw lub ustug) zgodnie z niniejszym Kodeksem oraz zgodnie z uzgodnionymi
kryteriami jakoscii umowamizawartymipomiedzy PrzedstawicielamiStron Trzecich a firmg Swixx.

Przedstawiciele Strony Trzecich powinni posiadac system zarzadzania jakoscig, aby zapewnic, ze wszystkie materiaty i
ustugi dostarczone do Swixx sg zgodne z okreslonymiwymaganiamii stosujg sie do aktualnych wytycznychi przepiséw
jakos$ciowych (GxPs) okreslonych w wytycznych europejskich organéw do spraw ochrony zdrowia i innych lokalnych
przepisach, gdzie ma to zastosowanie.

Kodeks postepowania w biznesie dla Stron Trzecich firmy Swixx Biopharma, wersja 1, 1 stycznia, 2022r.
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Standardy pracy

Firma Swixx oczekuje, ze Przedstawiciele Stron Trzecich beda traktowaé swoich pracownikéw sprawiedliwie i zgodnie z
lokalnymi prawami, przepisami i standardami dotyczgcymipracy i zatrudnienia.

Standardy pracy obejmujg nastepujgce aspekty:

Swobodny wybdr zatrudnienia

Przedstawiciele Stron Trzecich nie bedg korzysta¢ z pracy przymusowej, w tym pracy niewolniczej lub przymusowej
pracy wieznidw, ani angazowac sie w jakiekolwiek formy niewolnictwa lub handlu ludzmi.

Pracadziecii mtodych pracownikéw

Przedstawiciele Stron Trzecich nie beda wykorzystywad pracy dzieci. Zatrudnianie mtodych pracownikéw ponizej 18
roku zycia moze mieé¢ miejsce jedynie przy pracach niestanowigcych zagrozenia oraz gdy mtodzi pracownicy przekraczajg
wiek dopuszczalny w danym kraju do zatrudnienia lub wiek ustalony dla ukoriczenia obowigzkowej edukacji.

Przeciwdziatanie niewolnictwu

Przedstawiciele Stron Trzecich nie bedg tolerowa¢ handlu ludZzmi ani niewolnictwa i s3 zobowigzani do uczciwego
dziatania we wszystkich swoich kontaktach i interakcjach biznesowych z kazdg osobg, bedacg pracownikiem,
konsultantem lub agentem Przedstawiciela Stron Trzecich. Przedstawiciele Stron Trzecich nie mogg stosowac
wprowadzajgcych w btad lub oszukanczych praktyk podczas rekrutacji pracownikéw, a praca dzieci nie moze by¢
wykorzystywanaw zadnej czesciich firmy lub ich dostawcéw.

Niedyskryminacjai sprawiedliwe traktowanie

Przedstawiciele Strony Trzeciej zapewnig miejsce pracy wolne od molestowaniaidyskryminacji. Dyskryminacja z takich
powoddw jak rasa, kolor skory, wiek, pteé, orientacja seksualna, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosé, religia,
przynaleznosé polityczna, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych lub stan cywilny nie jest tolerowana. Przedstawiciele
Stron Trzecich zapewnig miejsce pracy wolne od surowego i nieludzkiego traktowania, w tym molestowania
seksualnego, wykorzystywania seksualnego, kar cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego oraz stownego
znecaniasie nad pracownikami.

Wynagrodzenie, Swiadczeniai godziny pracy

Przedstawiciele Stron Trzecich beda wynagradzaé swoich pracownikéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
dotyczacymi wynagrodzen, w tym wynagrodzen minimalnych, godzin nadliczbowych i obowigzkowych swiadczen.
Przedstawiciele Stron Trzecich terminowo informujg swoich pracownikéw, na jakiej podstawie otrzymujg
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wynagrodzenie. Przedstawiciele StronTrzecich powinniréwniez informowac swoich pracownikéw o tym, czy wymagane
sg nadgodzinyi jakie wynagrodzenie nalezy za nie wypftacic.

Wolnos$é zrzeszania sie

Zacheca sie do otwartej komunikacji i bezposredniego zaangazowania pracownikéw w rozwigzywanie probleméw
zwigzanych z miejscem pracy i odszkodowaniami. Przedstawiciele Stron Trzecich bedgszanowad prawa pracownikéw,
okreslone w prawie lokalnym, do swobodnego zrzeszania sie, wstepowania lub nieprzystepowania do zwigzkéw
zawodowych, ubiegania sie o reprezentacjeiwstepowania do rad pracowniczych. Pracownicy powinni mieé¢ mozliwosé
otwartego komunikowania sie z kierownictwem na temat warunkéw pracy bez grozby odwetu, zastraszania lub
molestowania.
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Ochrona zdrowia, bezpieczenstwa

i Srodowiska

Przedstawiciele Stron Trzecich bedg przestrzegac wszystkich stosownych programéw i systemdw ochrony zdrowia w
celu zapewnienia pracownikom informacji na temat bezpieczenstwa zwigzanego z materiatami niebezpiecznymi oraz
edukacjiw celu ochrony przed potencjalnymizagrozeniami. Materiaty niebezpieczne mogg obejmowaém.in. surowce,
potprodukty wyodrebniane, produkty, rozpuszczalniki, Srodkiczyszczace i odpady.

Ochronazdrowiai bezpieczeristwa pracownikéw

Przedstawiciele Stron Trzecich sg zobowigzani:

e posiadac programy i systemy zapewniajgce pracownikom informacje na temat bezpieczenstwa zwigzanego z
materiatami niebezpiecznymi oraz edukacje w celu ochrony przed potencjalnymi zagrozeniami. Materiaty
niebezpieczne mogg obejmowad m.in. surowce, pétprodukty wyodrebniane, produkty, rozpuszczalniki, srodki
czyszczace i odpady,

e posiadaé systemy i programy umozliwiajgce identyfikacje zagrozen zaréwno zawodowych, jak i procesowych.
Powinniokresli¢ ilosciowo takie zagrozeniai odpowiednio zdefiniowac poziomy ryzyka oraz posiadac programy
i systemy zapobiegajgce tym zagrozeniom lub je ograniczajace (np. katastrofy zwigzane z uwolnieniem
chemikaliow, oparéw, pytow),

e posiadad systemyiprocesy majace na celu ochrone pracownikéw przed narazeniem na chemiczne, biologiczne
i fizyczne zagrozenia (w tym zadania wymagajace wysitku fizycznego) w miejscu pracy,

e opracowadirozpowszechniaé plany awaryjne we wszystkich swoich obiektach. Przedstawiciele Stron Trzecich
powinnizminimalizowaé potencjalny wptyw kazdejsytuacjiawaryjnej poprzez wdrozenie odpowiednich planédw
awaryjnychiprocedurreagowania.

Srodowisko

Przedstawiciele Stron Trzecich beda przestrzegac wszystkich obowigzujacych praw i przepisdw dotyczacych ochrony
Srodowiska. Nalezy uzyska¢ wszystkie wymagane pozwolenia sSrodowiskowe, licencje, rejestracje informacji i
ograniczenia, a takze przestrzegaczwigzanych z nimi wymogow operacyjnychisprawozdawczych, aw s zczegdlnosci:

e nalezy posiadaé procesy i systemy zgodne z obowigzujgcymi prawami i przepisami dotyczacymi ochrony
Srodowiska. Nalezy uzyskac¢ wszystkie wymagane pozwolenia Srodowiskowe, licencje, rejestracje informacji i
ograniczenia, a takze przestrzega¢ zwigzanych z nimi wymogow operacyjnych i sprawozdawczych, a w
szczegolnosci:

e nalezy posiadaé procesy i systemy zapewniajgce bezpieczne postepowanie z odpadami, ich przemieszczanie,
przechowywanie, recykling, ponowne wykorzystanie lub zarzagdzanie nimi. Wszelkie wytwarzanie i usuwanie
odpaddw, emisje do powietrza i zrzuty do wody, ktére mogg mie¢ negatywny wptyw na zdrowie ludzkie lub
$rodowisko, bedg odpowiednio zminimalizowane, wtasciwie zarzagdzane, kontrolowane i/lub oczyszczane przed
uwolnieniem do srodowiska,

e nalezy posiada¢ procesy i systemy zapobiegajgce i ograniczajgce przypadkowe i rozproszone wycieki oraz
uwolnienia do srodowiska,

e nalezy posiadac procesy i systemy optymalizujgce wykorzystanie wszystkich istotnych zasobdw, takich jak
energia, wodai materiaty, w sposéb zréwnowazony.
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Systemy zarzadzania

Przedstawiciele Stron Trzecich bedg stosowac systemy zarzgdzania utatwiajgce ciggte doskonalenie i przestrzeganie
standarddéw okreslonych w niniejszym Kodeksie. Elementy systemoéw zarzadzania ob ejmujg nastepujgce elementy:

Przedstawiciele Stron Trzecich wykazujg zaangazowanie w realizacje koncepcji opisanych w niniejszym Kodeksie
poprzez przydzielanie odpowiednich zasobdw,

Przedstawiciele Stron Trzecich powinni znac i przestrzegaé obowigzujace przepisy prawa, regulacje, normy i
odpowiednie wymaganiaklienta,

Przedstawiciele Stron Trzecich dysponujg mechanizmamiumozliwiajgcymiokreslenie izarzagdzanie ryzykiem we
wszystkich obszarach, ktérych dotyczy niniejszy Kodeks,

Przedstawiciele Stron Trzecich nie mogg zawiera¢ uméw podwykonawczych lub winny sposéb angazowac oséb
trzecich w imieniu firmy Swixx lub reprezentowac firmy Swixx wobec osdb trzecich, bez uprzedniej pisemnej
zgody firmy Swixx,

firma Swixx moze przeprowadzi¢ audyt (lub zaangazowac audytora zewnetrznego do przep rowadzenia audytu)
PrzedstawicieliStrony Trzeciej w dowolnym momencie, po wcze$niejszym zawiadomieniu, w celu zapewnienia
zgodnosci z normami Kodeksu i potwierdzenia wszystkich ptatnosci dokonanych przez firme Swixx i strony
trzecie. Uzupetniajgce postanowienia dotyczgce audytu mogg by¢ rdwniez stosowane zgodnie z ustaleniami
miedzy stronami,

Przedstawiciele Stron Trzecich bedg prowadzi¢ dokumentacje niezbedng do wykazania zgodnosci z tymi
normami oraz zgodnosciz obowigzujgcymiprzepisami, co obejmujem.in.:

o sporzadzanie iprowadzenie ksiggi rejestrow, ktdre dokumentujg dokfadnie iw rozsgdnych szczegdtach
wszystkie sprawy zwigzane z interesami Przedstawiciela Strony Trzeciej prowadzonymi ze Swixx,
rozliczajgc wszystkie ptatnoscidokonane w imieniu Swixx lub z funduszy dostarczonych przez Swixx,

o rachunki nieujawnione w ksiegach oraz fatszywe lub mylagce wpisy w ksiegach i rejestrach
Przedstawiciela Strony Trzeciej sg zabronione. Wszystkie transakcje finansowe muszg by¢
udokumentowane, regularnie przeglagdaneiodpowiednio rozliczane. Kopia zapiséw ksiegowych bedzie
udostepniana nazadanie firmy Swixx,

o zapewnienie, ze wszystkie odpowiednie wewnetrzne kontrole finansowe i procedury zatwierdzania sg
przestrzegane oraz ze przechowywanie i archiwizowanie ksigg i rejestréw jest zgodne z wtasnymi
standardami Przedstawiciela Strony Trzeciej oraz z przepisami podatkowymi i innymi obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami. Strony mogg uzgodni¢ bardziej szczegdétowe wymogi dotyczace
przechowywania dokumentacji.

Przedstawiciele Stron Trzecich uczg swoich pracownikéw podejmowania etycznych decyzjiw zgodzie z prawem,
przepisami i wymogami umowy. Jesli jest to wymagane, Swixx ma prawo do szkolenia pracownikéw
Przedstawicieli Stron Trzecich pracujgcych w imieniu Swixx,

od Przedstawicieli Stron Trzecich oczekuje sie ciggtego doskonalenia poprzez wyznaczanie celdéw w zakresie
wydajnosci, realizacje planéw wdrozeniowych i podejmowanie niezbednych dziatart naprawczych w odniesieniu
do brakéw stwierdzonych w wyniku wewnetrznych lub zewnetrznych ocen, inspekgji i przegladdw zarzadzania.
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Swixx Biopharma

Standardy oraz wspierajace je polityki i procedury zawarte w niniejszym
dokumencie mogg ulec zmianie. Przedstawiciele Stron Trzecich wobec firmy
Swixx sg odpowiedzialni za znajomos¢ i przestrzeganie aktualnych praw,
regulacji, standardow, zasad i procedur, ktére regulujg nasza prace.

Najbardziej aktualng wersje tego dokumentu mozna znalez¢ w zaktadce
»Zgodnos¢ z przepisami” (Compliance) na stronie internetowej Swixx.




